Szkola Podstawowa Nr 1

STATUT
Szkoly Podstawowej nr 1
im. Swietej Krolowej Jadwigi

w Lipnicy Wielkie;]



DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdzial |
Informacje ogolne o szkole

§ 1. 1. Szkola Podstawowa Nr 1 w Lipnicy Wielkiej im. Sw. Krélowej Jadwigi zwana
dalej ..Szkolg™ jest publiczna osmioletnig szkolg dla dzieci i mlodziezy, dzialajacg na
podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;
2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty:
3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz niniejszego statutu.
2. Szkota nosi imig Swietej Krolowej Jadwigi.
3. Siedziba szkoly jest budynek polozony w Lipnicy Wielkiej 205.
4. Organem prowadzacym jest gmina wiejska Lipnica Wielka 518.
5. Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Malopolski Kurator O$wiaty w Krakowie.
6. Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa nr 1 im. Sw. Krolowej Jadwigi w Lipnicy
Wielkie;.
7. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.

8. Szkola uzywa pieczeci urzgdowych okraglych (duzej 1 malej) o tresci: Szkola
Podstawowa nr 1 im. Sw. Krélowej Jadwigi w Lipnicy Wielkiej.

9. Szkola uzywa pieczeci naglowkowej o tresci: Szkola Podstawowa nr 1 im. Sw.
Krolowej Jadwigi w Lipnicy Wielkiej, 34-483 Lipnica Wielka 205, NIP 735-287-28-89,
REGON: 490663726, tel. 18 /26 -345-20.

10. Dyrektor szkoly postuguje sie pieczecia o nazwie: Dyrektor mgr Lukasz Klozyk

11. Szkola jest jednostka budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Gminy Lipnica Wielka.

12. Szkola posiada wlasny sztandar i hymn.

13. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych 1 panstwowych oraz
w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzjcy.

14, Hymn szkoly jest elementem ceremonialu szkolnego 1 S$piewany jest na
uroczystosciach szkolnych.

15. W szkole organizowane jest ksztalcenie 0sob niebedacych obywatelami polskimi
oraz o0sob bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw na podstawie odrebnych przepisow.

§ 2. 1 Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwoéch etapach
ksztatcenia:



1) T etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas I-IIl — szkoly podstawowej — edukacja
wczesnoszkolna;

2) I etap edukacyjny obejmujacy oddzialy klas IV-VIII - szkoly podstawowej — nauczanie
przedmiotowe.

2. Nauka w szkole jest bezplatna.
3. Szkota prowadzi oddzial przedszkolny.

4. Szkola realizuje zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym organizuje zaj¢cia rewalidacyjne.
5. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoly okreslaja odrebne przepisy.

6. W szkole dziata biblioteka, stolowka, gabinet profilaktyki zdrowotnej oraz pomocy
przedlekarskie;j.

7. (uchylony)
8. (uchylony)
9. (uchylony)

§ 3. llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:

I) szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkolg Podstawowa nr 1 im. Sw. Krélowej
Jadwigi w Lipnicy Wielkiej;

2) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 1 im.
Sw. Krolowej Jadwigi w Lipnicy Wielkiej;

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ gming wiejska Lipnica Wielka -
powiat nowotarski;

4) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé¢ Malopolskiego
Kuratora Oswiaty;

5) wuczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoly, Podstawowej nr 1 im. Sw.
Krélowej Jadwigi w Lipnicy Wielkiej;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pedagogicznego szkoly:

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujgce piecz¢ zastgpeza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow z
doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke:

8) ustawie Prawo oSwiatowe — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 16 grudnia 2016 .

Prawo oswiatowe;

9) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

10) Ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
I. 0 systemie oswiaty;



11) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddzialy przedszkolne funkcjonujgce
w Szkole Podstawowej nr 1 im. Sw. Krolowej Jadwigi w Lipnicy Wielkiej:

12) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci ucz¢szczajgce do oddzialow przedszkolnych
funkcjonujacych w Szkole Podstawowej nr 1 im. Sw. Krélowej Jadwigi w Lipnicy
Wielkiej;

13) dzienniku, e-dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny;

14) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zajeé edukacyjnych na

odleglos¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych.
15) (uchylony)

16) (uchylony)
17) (uchylony)
18) (uchylony)



DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1
Gléwne cele szkoly

§ 4. 1. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w prawie oswiatowym,
aw szezegblnosei  w  podstawie  programowej  ksztalcenia  ogdlnego i Programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoly.

2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbatoéé o integralny rozwoj
biologiczny, poznawezy, emocjonalny, spoleczny i moralny uczniéw.

3. Giowne cele i zadania szkoly okreslone sa przepisami prawa i realizowane we
wspotpracy z rodzicami. Nalezg do nich w szczegélnosci:

1) bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) prowadzenie rekrutacji uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci:
3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami;

4) dostep do wiedzy, ktéra umozliwia uczniom dalsza edukacje i korzystanie z zasobow
informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci i zainteresowar:

5) umozliwienie nabywania umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoly;

6) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

7) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnosci za swoje czyny.

4. Szkola w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych kieruje si¢ dobrem
i troska o zdrowie ucznidw, szanuje ich godnogé osobista, respektuje zasady nauk

pedagogicznych.
5. Szkola realizuje nast¢pujgce szczegtowe cele i zadania:

1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
Jezykowej i religijnej poprzez rozwijanie i wpajanic zasad:

a) tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijngj oraz szacunku dla
obrzedow religijnych réznych wyznan,

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzgdach religijnych,

¢) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazania mysli i przekonan Swiatopogladowych oraz
religiinych nienaruszajacych dobra innych oséb,

d) rownych praw i réwnego traktowania uczniéw z powodu ich przynaleznosci narodowe;j,
wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

2) udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) rozwija zainteresowania uczniéw organizujac:



4)

5)

a) kola zainteresowan,

b) zajeciaindywidualne z uczniem  zdolnym, umozliwiajace mu  realizacje
indywidualnego programu lub toku nauki,

¢) zajecia w zakresie: pomocy w nauce. przygotowania do egzamindéw, konkursow czy
olimpiad przedmiotowych;

sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:

a) prowadzi diagnoze srodowiska ucznia 1 rozpoznaje potencjalne mozliwosci oraz
indywidualne potrzeby ucznia, w miar¢ mozliwosci zaspokaja je,

b) organizuje zajecia integracyjne,
¢) wspolpracuje w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

d) wspolpracuje z placowkami i instytucjami dzialajacymi na rzecz pomocy rodzinie
1 dziecku,

¢) wspolpracuje z instytucjami dbajacymi o bezpieczenstwo: policja i straza pozarna,

f) gromadzi informacje o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsréd ucznidw
danego oddziatu 1 przekazuje je na zebraniach zespoléw wychowawczych 1 rady
pedagogicznej,

g) umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego,
h) umozliwia uzyskiwanie pomocy materialne;j,

i) organizuje stolowke szkolna,

j) organizuje zajecia korekeyjno-kompensacyjne;

zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

a) ochron¢ ich zdrowia. ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz
innymi przejawami dysfunkcji spoleczne] oraz podnoszenie poziomu dyscypliny
w szkole,

b) organizowanie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania 1 opieki we wspolpracy
z organem prowadzacym szkole,

¢) staly monitoring wizyjny terenu szkoly,

d) sprawowanie przez nauczycieli dyzurow zgodnie z harmonogramem przed
rozpoczeciem zajec lekcyjnych oraz w trakcie przerw miedzy zajeciami,

e) ciagly nadzér pedagogiczny na zajeciach obowiazkowych 1 pozalekcyjnych,

f) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawezych,

g) organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikéw szkoly w zakresie bhp i ppoz.,
h) réwnomierne rozktadanie lekeji w tygodniowym planie zajec,

i) zabezpieczenie dostepu do Internetu przed tresciami, ktdre mogg stanowi¢ zagrozenie
dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow,



6)

7)

8)

)) zaznajamianie uczniéw z regulaminami pracowni, z instrukcjami obstugi przy
wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym umieszczanych
W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku,

k) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi calej spolecznosci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie,

I) przestrzeganie praw ucznia,
m)prowadzenie rozméw i mediacji, prowadzacych do rozwigzywania problemow,

n) kontrole pomieszezen, w ktérych nauczyciele beda prowadzili zajecia oraz sprzetu
i pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zajec¢ beda si¢ postugiwali,

0) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie ucznidw i racjonalne wykorzystanie
czasu wolnego,

p) prowadzenie dla uczniéw i ich rodzicow warsztatéw i spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajacych wspotczesny Swiat;

sprawuje opiek¢ nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i zajeé organizowanych
poza terenem szkoly:

1) wyznaczajac nauczyciela — kierownika grupy, ktory ponosi pelna odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie,

2) zapewniajac uczniom odpowiednig liczbe opiekunéw w zaleznosci od rodzaju
organizowanej wycieczki lub niepelnosprawnosci uczniéw i ich wieku,

3) przestrzegajac obowigzujacych zasad bezpieczenstwa organizowania wycieczek
szkolnych, zgodnie z odrebnymi przepisami,

4) wspdlpracujge z rodzicami uczniow, ktérzy na prosbe nauczyciela - organizatora mogg
wlaczy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami oraz
pokrywaja w pelni koszty z tym zwigzane,

5) zapoznajgc ucznidw z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa;

6) (uchylona)

powierza nauczycielom obowiazki wychowawcy zapewniajac:

a) cigglos¢ pracy wychowawey z danym oddzialem, w miare mozliwosci,

b) pomoc i wsparcie w dzialaniach opiekunczo-wychowawczych,

¢) warsztaty umiejetnosci wychowawczych organizowane dla wychowawcow;
prowadzi dzialalnoé¢ innowacyjna i cksperymentalna:

a) rozbudza zainteresowania problematyka innowacyjna i eksperymentalna czlonkow
rady pedagogiczne;j,

b) udziela pomocy formalno-prawnej nauczycielom zainteresowanym prowadzeniem



9)

10)

1)

innowacji i eksperymentow;

ksztaltuje poczucie milodci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do tradycji
1 historii wlasnego narodu oraz jego osiagniec, kultury oraz jezyka poprzez:

a) organizowanie dla uczniéw wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych pamieci
narodowej,

b) udziat uczniow w apelach po$wigconych waznym rocznicom panstwowym umacniajac
wiezi z krajem ojczystym i rozbudzajac swiadomos¢ obywatelska,

¢) udzial uczniow w uroczystosciach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajgce
emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym,

d) zapoznanie uczniéw z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami
izasadami, instytucjami. ktore posiadaja istotne znaczenie dla funkcjonowania
panstwa polskiego,

e) przygotowanie uczniow do swiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
w zyciu spolecznym:

zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnosi jakos¢ pracy
szkoly i przyczynia sig¢ do jej rozwoju organizacyjnego poprzez:

a) organizacj¢  optymalnych  warunkéw  realizacji  dzialalnosci  dydaktycznej.
wychowawczej i opiekunczej,

b) realizacje wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,

c) sprawowanie przez dyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia jakosci
pracy szkoly,

d) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej,

¢) tworzenie warunkow do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu go do
pracy na rzecz Srodowiska i przy wspolpracy ze srodowiskiem,

f) wspélprace szkoly z rodzicami i $rodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
i dzialania w spolecznosci lokalnej,

g) biezacg analize i modyfikowanie statutu szkoly,

h) realizowanie planéw wynikajgcych z koncepeji pracy szkoty;

organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie:

a) zapoznaje ucznidéw z ideg wolontariatu 1 propaguje ja.

b) kreuje wizerunek szkoly jako centrum lokalnej aktywnosci,

¢) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego czlowieka,

d) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkola,

€) wspiera uczniow w organizacji pomocy kolezeniskiej w nauce, organizacji wsparcia dla
uczniéw niepelnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mlodszych, pracy na



rzecz biblioteki szkolnej,

f) ksztaltuje postawy prospoleczne, uwrazliwiajac na cierpienie, samotno$é i potrzeby
innych,

g) organizuje dzialania na rzecz srodowiska przy wspélpracy z instytucjami dzialajacymi na
rzecz innych o0sob;

12) prowadzi dziatania zwigzane z promocja i ochrong zdrowia poprzez:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego.,
propagowania zdrowej zywnosci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi fizycznemu
ucznia,

b) udzial uczniéw w konkursach pogwigconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,
¢) promocje zbiorki odpadow i segregacji smieci oraz udzial w akcjach typu ..Sprzatanie
swiata™;
13) w zakresie doradztwa zawodowego realizuje dzialania na zasadach okreslonych w § 42

6. Cele i zadania, o ktérych mowa w ust. 5 realizuja nauczyciele przy wspolpracy
zrodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczacymi w tym
zakresie wsparcie i pomoc merytoryczna.

7. Cele, o ktérych mowa w ust. 5 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce

w Swiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci;

2) umozliwianie uczniom poznanie podstaw funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz
norm wspolzycia spolecznego:;

3) przygotowanie ucznidw do wlasciwego ksztaltowania stosunkéw z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan

w zyciu rodzinnym i spolecznym;

4) wyrabianie wrazliwosci spolecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci
niesienia pomocy stabym;

5) wspolpracg z organami i instytucjami wspierajgeymi dzialania szkoty.
8. (uchylony)

Rozdzial 2
Formy realizacji zadan szkoly

§ 5. 1. Szkola zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju. tworzy
optymalne warunki do realizacji dzialalnosci dydaktycznej. wychowawczej i opiekuricze],
podejmuje niezbgdne dziatania podnoszace jakos¢ pracy szkoly wplywajace na jej rozwoj
organizacyjny.

2. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

I) obowiazkowe zajgcia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego;



2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepelnosprawnosciami;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow ksztaltujagce aktywnosé
i kreatywnos¢ uczniow;
6) zajccia z zakresu doradztwa zawodowego.
3. Szkola moze prowadzi¢ rowniez nauke religii/etyki organizowana na zyczenie rodzicow.
4, Zajecia rewalidacyjne, zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogiczne) 1 zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw organizowane sa
i realizowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 4 moga by¢ prowadzone z udzialem wolontariuszy.

6. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 organizuje dyrektor szkoly, za zgoda
organu prowadzacego szkolg 1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;j i rady rodzicow.

§ 6. 1. Obowiazkowe zajecia edukacyjne okreslone planem nauczania zgodnym z ramowym
planem nauczania s3 prowadzone dla catego oddzialu w klasach IV-VIII w systemie klasowo-
lekcyjnym, a godzina tych zaje¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

2. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-II1 ustala nauczyciel
prowadzaey te zajecia, zachowujge ogblny tygodniowy czas zajeé zgodny zramowym planem
nauczania dla danego oddziahu.

3. Dodatkowe zajecia edukacyjne. ktore po wprowadzeniu do tygodniowego rozkladu zajeé
staja sig obowigzkowymi dla ucznia, sa prowadzone dla calego oddzialu w systemie klasowo-
lekcyjnym, godzina tych zaje¢ trwa 45 minut.

4. Podzialu oddzialu na grupy na obowiazkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych
obowiazkowych dla ucznia, dokonuje si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach
o ramowych planach nauczania, a podziat uwzglednia si¢ w arkuszu organizacji szkoly.

10



1)
2)
3)
4)

1)

2)
3)
4)

8)
9)

10)

1)

12)
13)
14)

15)

DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 7. Organami szkoly sa:
dyrektor szkoty:
rada pedagogiczna;
samorzad uczniowski;
rada rodzicow.

Rozdzial 1

Dyrektor szkoly

§ 8. 1. Dyrektor szkoly kieruje dzialalnoscia szkoly oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Zadaniem dyrektora szkoly jest w szczegolnoscei:

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychotizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne:;

kierowanie biezaca dzialalnoscig dydaktyczno-wychowawcza i opickuncza szkoty:
reprezentowanie szkoly na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dzialalnoscia nauczycieli i wychowawcow;

realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

wystgpowanie w sprawie odznaczen, nagroéd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;;

przyznawanie nagrod nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym;

dokonywanie  oceny pracy nauczycieli i pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w szkole;

sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrebnymi
przepisami;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej sporzadzaniem
przez nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;

zarzgdzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoly;
wspotdzialanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

nadzorowanie realizacji zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

przewodniczenie radzie pedagogicznej;
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16) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej 1 informowanie o ich terminie czlonkow

rady;

17) zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych zgodnie
z odrgbnymi przepisami prawa;

18) dbanie o wlasciwa atmosferg i dyscypling pracy w szkole oraz o powierzone mienie;
19) opracowywanie arkusza organizacji szkoty;
20) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.

3. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudmonych w szkole nauczycieli
1 pracownikow niepedagogicznych.

4. Dyrektor szkoly ma prawo do wstrzymania uchwal rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa, o czym dyrektor szkoly zawiadamia kuratora oswiaty 1 organ prowadzacy.

5. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoly wspolpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicoéw i samorzadem uczniowskim.

§ 8a. 1. Dyrektor szkoly, moze zawiesic zajgcia na czas oznaczony. jezeli:

1) wystapily na danym terenie zagrozenia bezpieczefistwa uczniow w zwiazku z organizacja
1 przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych:;

2) temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniach, w kiorych sa prowadzone zajecia
z uczniami zagraza ich zdrowiu;

3) wystapily zagrozenia zwiazane z sytuacja epidemiologiczna;

4) wystapily zdarzenia nadzwyczajne zagrazajgce bezpieczefistwu lub zdrowiu uczniow inne niz
okreslone w pkt. 1-3 — w przypadku i trybie okreslonym w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
Dyrektor organizujg dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajed,

0 ktorym mowa w ust. 1.

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

§9.1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym w zakresie realizacji zadan
statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor jako jej przewodniczacy oraz
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miare potrzeb. Zebrania moga by¢
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organizowane z inicjatywy przewodniczgcego, rodzicéw, organu prowadzgcego szkole albo
co najmnigj 1/3 czlonkéw Rady Pedagogicznej.

1)
2)
3)
4)
3)

6)

7)

1

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

4. Do kompetencji stanowigcych Rade Pedagogiczng nalezy:

zatwierdzanie planu pracy szkoly na kazdy rok;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw:
podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;

ustalanie  sposobu  wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoly:

podejmowanie uchwal w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoly;

uchwalanie statutu szkoly i wprowadzanych zmian (nowelizacje) do statutu.
5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6Inoscei:

organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy plan zajeé lekcyjnych
i pozalekeyjnych na tydzien przed rozpoczeciem zajec;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;

propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zaj¢¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé dydaktycznych,
wychowawezych i opiekunczych;

projekt planu finansowego szkoly:

zaproponowany przez nauczyciela program z zakresu wychowania przedszkolnego oraz
z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszezeniem do uzytku szkolnego;

podjecie dzialalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuricza:

zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora szkoly. gdy konkurs nie wylonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajeé.

6. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty sa

podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosei co najmniej polowy jej cztonkow:,

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly zebrania Rady

Pedagogicznej moga odbywac si¢ zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik pracy na
odleglos¢ w oparciu o obowigzujacy regulamin Rady Pedagogicznej.
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Rozdzial 3
Samorzad uczniowski
§ 10. 1. W szkole dziala samorzad uczniowski, zwany dalej ,.samorzadem™.
2. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly.

3. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin samorzadu
uchwalany przez ogét uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nic moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.
5. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogolu uczniow.

6. Samorzad moze przedstawiac radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysilkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania si¢ i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, Ze jej tres¢ nie
godzi w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli i uczniow oraz nie zawiera wulgaryzmow
i tredci obrazliwych dla czytelnikow:

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoly;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) pelniacego rolg opiekuna samorzadu.

7. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie
podjgcie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiegnigciem opinii tego organu.
8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dzialania z zakresu

wolontariatu, o ktérych mowa w § 43

Rozdziat 4
Rada rodzicow
§ 11. 1. W szkole dziala rada rodzicow. ktora reprezentuje ogdl rodzicow uczniow.

2. W sklad rady rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.,
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4.Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory okresla w szczegdlnosei:
1) wewngtrzna strukture i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicéw oraz przedstawicieli do rad
oddzialowych.

5.Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora szkoly i innych organdéw szkoly
z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoly.
6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Ilub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skiadanego przez dyrektora szkoly:
4) opiniowanie projektow eksperymentow pedagogicznych,

7. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédet.

8. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

9. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

10. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly dopuszcza si¢ zdalng

wspolprace z przedstawicielami rady rodzicow.

Rozdziat 5
Zasady wspoéldziatania organow szkoly

§ 12. 1. Organy szkoly maja mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.

2. Organy szkoly zobowigzane sa do wspoldzialania ze soba w celu wymiany informacji
o podejmowanych i planowanych dzialaniach i decyzjach.

3. Wspoldziatanie organéw szkoly ma na celu stworzenie jak naj lepszych warunkow rozwoju
uczniow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoly.

4. Organy szkoly planujg swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny byé
uchwalone do korica wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

5. Kazdy organ, po analizie planoéw dzialania pozostalych organéw, moze wlaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

6. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
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innych organow w celu wymiany pogladéw i informacji.

7. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez swojg
reprezentacjg tzn. rad¢ rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na
Jej zebraniu.

8. Whnioski 1 opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg 1 wnioskow
obowigzujacg w szkole.

9. Koordynatorem wspoldziatania poszczegolnych organow jest dyrektor szkoly, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji oraz umozliwia biezaca wymiang informacji.

10. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoly rozstrzygane sg wewnatrz szkoly,
z zachowaniem drogi shuzbowej 1 zasad ujetych w §13 niniejszego statutu.

Rozdzial 6
Sposob rozwigzywania sporow pomigdzy organami szkoly
§ 13. 1. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczna. samorzadem uczniowskim, rada
rodzicow:
1) dyrektor szkoly prowadzi mediacje w sprawie spornej 1 podejmuje ostateczne decyzje,;

2) dyrektor szkoly, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron i zachowac¢ bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktoregos z organdéw — strony
sporu;

4) dyrektor szkoly informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na pismie wraz

z uzasadnieniem w ciagu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt 3.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktérym strona jest dyrektor szkoly,
powolywany jest zespol mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdw szkoly, a dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

3. Zespol mediacyjny w pierwsze] kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako
rozwiazanie oslateczne.

5. Kazdej ze stron przyshuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.
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DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
Rozdziat 1
Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogélne

§ 14. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wizesnia, a koficzy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

2. Struktura organizacyjna szkoly podstawowej obejmuje klasy I-VIII.

3. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial zlozony z ucznidw. ktorzy
W jednorocznym  kursie nauki danego roku szkolnego ucza sic wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

4. Oddzialem opiekuje si¢ wychowawca.

§ 1S. 1. Liczba uczniéw w oddziale klas I-1II wynosi nie wiecej niz 25, a w szczegdlnych
przypadkach okreslonych ustaws Prawo o$wiatowe — nie wiecej niz 27.

2. Liczba uczniow w oddziatach klas IV-VIII jest ustalana w porozumieniu z organem
prowadzacym.

3. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajgcych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczeristwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu

w sprawie ramowych planéw nauczania.

4. Szkota jest szkola koedukacyjna.

§ 16. 1. SzczegSlowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly.

2. Arkusz organizacji szkoly opracowuje dyrektor szkoly uwzgledniajac ramowe plany
nauczania, po zasiggnigciu opinii zakladowych organizacji zwigzkowych.

3. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku, po
zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Na podstawie arkusza organizacji. dyrektor szkoly przygotowuje tygodniowy rozkiad
zajec edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i hi gieny pracy.

5. Dyrektor szkoly przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty w formie aneksu do
arkusza i przekazuje je organowi prowadzacemu szkole do zatwierdzenia. Zmiany wdrazane sa
przez dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

6. Dyrektor szkoly, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoly.
ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawezych.

7. Dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora
opiniuje rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzad uczniowski. Do ogélnej wiadomosci
podane sa do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.
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8. (uchylony)

9. (uchylony)

10. (uchylony)

§ 17. 1. Szkola przyjmuje na praktyki pedagogiczne 1 nauczycielskie studentow szkol
wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy

dyrektorem lub — za jego zgoda. z poszczegdlnymi nauczycielami czy zakladem ksztalcenia
nauczycieli lub szkola wyzszg.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.
3. Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela, ktéry sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.
§ 18. 1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca
i wzbogacajgca formy dzialalnosci dydaktycznej, wychowawcezej 1 opiekuncze;).
2. Wspdlpraca szkoly ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na 1zecz uczniow;
2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg 1 opiekuriczg szkoty:
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich
4) wplywa na integracje uczniow
5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki:
6) wplywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow.
3. Zgodg na dzialalnos¢ stowarzyszen 1 organizacji wyraza dyrektor szkoly. po uprzednim

uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne)
1 rady rodzicow.

§ 19. 1. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki w oparciu o odrgbne przepisy prawa.
2. Stosowny wniosek, w formie pisemnego oswiadczenia, skladany jest w kancelarii szkoty.
3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym,
moze jednak zosta¢ zmieniony.
§ 20 (uchylony)
Rozdziat 2
Oddzial przedszkolny

§ 21. 1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczagtku roku szkolnego w roku
kalendarzowym. w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konezy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
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wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie diuzej jednak
niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koticzy 9 lat. Obowiazek
szkolny tych dzieci odracza si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac objete dziecko, ktore ukonczylo 2.5 roku.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

5. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 4, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko koriczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktérym mowa w ust, 2,
obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
w ktorym dziecko rozpocznie spelnianie obowiazku szkolnego.

6. Dzieci w wieku 3-35 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

6a. Przedszkole jest czynne przez 5 dni w tygodniu, dziennie — od godziny 8:00 do godziny
13:00. a w przypadku 30 minutowych zajg¢ w danym dniu z jezyka angielskiego lub religi do
13:30.

7. Cele i zadania wychowania przedszkolnego to:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawezym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie akiywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji  sensorycznej
| umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania.
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw
i zachowan prowadzacych do samodzielnodci. dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowsa
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczefistwo w ruchu drogowym:;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacii,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwoéci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka. w tym wrazliwogé
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10)

1)

12)

13)

14)

15)

16)

17

18)

19)

§)

2)

4

estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu. teatru, plastyki;

tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosei iumozliwiajacych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowama wytworow swojej pracy;

wspoldzialanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

kreowanie. wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spolecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby. w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tre$ci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczeristwa 1 harmonijnego rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

promowanie zdrowych nawykéw 1 zachowan oraz Kkoniecznosci ochrony zdrowia
swojego 1 innych;

wspomaganie wychowawcze] 1 opiekunczej roli rodziny.

8. Przedszkole realizuje cele 1 zadania poprzez:

organizacje oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow oraz predyspozyciji rozwojowych dziecka;

dostosowanie metod 1 form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca irodzaju
aktywnosci;

indywidualizacje¢  tempa  pracy  dydaktyczno-wychowawczej wobec  dzieci
z niepelnosprawnosciami, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
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prowadzenie zaje¢ zgodnie zzaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub

innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci

dziecka.

9. Praca wychowawczo-dydaktyczno-opickuficza jest prowadzona przez nauczyciela
posiadajacego odpowiednie kwalifikacje na podstawie zaproponowanego przez nauczyciela
i zaopiniowanego przez rad¢ pedagogiczng oraz dopuszczonego do uzytku przez dyrektora
programu wychowania przedszkolnego.

10. Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

11. Czas prowadzonych =zaje¢ dodatkowych w oddziale przedszkolnym —
w szczegolnosci nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien byé dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosié:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okolo 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
11a. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

12. Organizacj¢ pracy oddzialu okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora na
wniosek rady pedagogicznej, w tym ramy czasowe realizacji podstawy programowej oraz zajeé
dodatkowych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny, oczekiwan rodzicow oraz
potrzeb 1 zainteresowan dzieci:

1) na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono
opiek¢ nad danym oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegélowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci oraz struktury organizacyinej jednostki;

2)  rozklad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciagu dnia.

13. Dzieci uczgszczajgce do oddzialu przedszkolnego sa przyprowadzane i odbierane po
zajeciach przez rodzicow lub osoby do tego upowaznione:

1) dziecko nalezy przyprowadzi¢ do oddziatu przedszkolnego na wyznaczona w planie
godzing;

2) rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za dziecko od wejscia dziecka do szkoly do momentu
doprowadzenia go do sali zajec i przekazania nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) od momentu wejscia na sale zaje¢ do momentu odebrania dziecka z oddzialu
przedszkolnego odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka ponosi nauczyciel
prowadzacy zajecia;

4) dziecko po zakonczeniu zaje¢ moze odebra¢ z oddzialu przedszkolnego:
a) Jeden z rodzicow,

b) osoba upowazniona na pismie przez rodzicow do odbioru dziecka, z zastrzezeniem

punktu 5,

5) w szczegolnych przypadkach dziecko moze odebraé inna osoba upowazniona przez
rodzicéw niz wymieniona w punkcie 4 lit. b). co musi by¢ sprawdzone i odnotowane
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przez wychowawce w dzienniku zaje¢ oddzialu przedszkolnego;

6) dziecko odbicrane jest z oddzialu przedszkolnego w obecnosci wychowawcy lub
nauczyciela prowadzgcego z grupg zajecia;

7) w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane po zakonczonych zajeciach, nauczyciel
sprawuje opieke nad dzieckiem, nie dluzej jednak jak 1 godzine od zakonczenia zajec.

8) gdy spoznienie przekracza | godzine nauczyciel jest zobowigzany do:
a) skontaktowania si¢ z jednym z rodzicow,

b) w przypadku niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami — skontaktowania si¢
z komisariatem Policji 1 przekazania informacji o nieodebraniu dziecka;

¢) powiadomienia dyrektora szkoly o podejmowanych dziataniach;

9) nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli osoba ta nie
zapewnia dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe);

10) zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicéw musi byc
poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sadowe, ktore udostepnia sie wychowawcy
oddziatu przedszkolnego.

14. Oddzialy przedszkolne zapewniaja dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednia i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w sali zajec oraz w trakcie zajec
poza jej terenem;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow 1 wycieczek;

3) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;
4) stosowanie obowigzujgcych przepisow.

§ 22. Do zakresu zadan nauczyciela prowadzacego zajecia w oddziale przedszkolnym
zwigzanych ze wspéldzialaniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci nalezy:

1) zapoznawanie rodzicow =z podstawa programowa wychowania przedszkolnego
i wigczanie ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych w tej podstawie wiadomosci

i umiejetnosci;
2) informowanie rodzicéw o realizowanym programie wychowania przedszkolnego i zadan
wynikajgcych z tego programu;

3) informowanie rodzicow o zachowaniu dziecka w przedszkolu i grupie rowiesniczej oraz
0 jego rozwoju;

4) organizowanie spotkan grupowych lub indywidualnych: zgodnie z potrzebami;

5) utrzymywanie biezacych kontaktéw z rodzicami i przekazywanie informacji o efektach
ksztalcenia i zachowaniu dziecka;

6) systematycznie informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i dydaktycznych
realizowanych w przedszkolu;
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8)

9)

informowanie rodzicoéw o sukcesach i klopotach ich dzieci. a takze wlaczanie rodzicow
do wspierania osiggnie¢ rozwojowych ich dzieci i lagodzenia trudnosci, na jakie
natrafiaja;

zachgcanie rodzicow do wspoldecydowania w sprawach przedszkola, np. wspdlnie
organizujg wydarzenia. w ktérych biora udzial dzieci:

realizacja celow wychowania przedszkolnego okreslonych w podstawie programowej.

§ 23. Do zakresu zadan nauczyciela prowadzacego zajecia w oddziale przedszkolnym

zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-dydaktyczne] nalezy:

1)

2)

3)

4)

8)

9)

systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ tak pod wzgledem merytorycznym.
metodycznym jak i organizacyjnym;

stosowanie w pracy dydaktyczno-wychowawczej metod i form pracy uznawanych za
wiasciwe wedlug wspétczesnej dydaktyki oraz ich dostosowanie do wieku i mozliwosci
dzieci;

dostosowanie metod i form pracy do potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka
na podstawie zebranych w drodze obserwacji pedagogicznych informacji o dziecku;

realizowanie zajg¢ wychowawczo-dydaktycznych zgodnie z rozkladem zajgé;

wybor programu wychowania przedszkolnego zawierajgcego podstawe programows
wychowania przedszkolnego i przedlozenie tego programu Dyrektorowi nie pdzniej niz
do 30 czerwca;

ustalanie szczegolowego rozkladu dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dziect;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci

I potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji:

przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) i sporzadzenie .Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowe;j™;

wypehianie dziennika zaje¢ przedszkola oraz innej wymaganej odrgbnymi przepisami
dokumentacji przebiegu nauczania.

§ 24. Do zakresu zadan nauczyciela prowadzacego zajecia w oddziale przedszkolnym

zwigzanych ze wspdlpraca ze specjalistami swiadezacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
opieke zdrowotna i inng nalezy:

1)

2)
3)

utrzymywanie w miar¢ potrzeb kontaktéw z psychologiem lub pedagogiem poradni
psychologiczno-pedagogiczne;;

przygotowywanie opinii dotyczacych dziecka:

w przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel lub specjalista
informuje o tym niezwlocznie dyrektora przedszkola:
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4) uwzglednianie w pracy z dzieckiem opinii i zalecen lekarskich. w tym opinii
specjalistow, przekazanych przez rodzicow.

§ 25. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu odbywa sig wedhug
zasad okreslonych w § 30.

§ 25a. 1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sa kilkakrotnie w roku.

2. Czestotliwos¢ spotkan ustala nauczyciel oddzialu przedszkolnego w zaleznosci od
potrzeb.

3. Formy wspélpracy z rodzicami dzieci oddziatu przedszkolnego:
1) zebrania grupowe;
2) rozmowy indywidualne;
3) zajgcia otwarte;
4) uroczystosci z czynnym udziatem rodzicow;
5) spotkania z rodzicami. wspélne Swigtowanie;
6) wspolpraca z rodzicami przy organizacji wycieczek.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania oddzialéw przedszkolnych
kontakty rodzicéw z nauczycielami mogg miec¢ formg zdalng z wykorzystaniem technologii
komunikacyjno-informatycznej.

§ 26. 1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:

1) wlasciwie organizowanego procesu opickuniczo — wychowawezego idydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umyslowej, poprzez zaje¢cia i zabawy dowolne, zajecia
organizowane, spacery, wycieczki i sytuacje okolicznosciowe,

2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci osobistej,

3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno —wychowawczym,
poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich jak: potrzeby biologiczne,
emocjonalno — spoleczne, potrzebe bezpieczenstwa, mitosci i uznania,

4) uczestniczenia w lekcjach religii lub etyki, jezeli tak zadecydowali rodzice;
5) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow:
7)  pomocy w przypadku trudnosci w procesie wychowawczo-dydaktycznym;
8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.
2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowiazek w trosce o bezpieczenstwo wiasne
i innych dzieci:
1) szanowa¢ inne dzieci i wytwory ich pracy;

2) shuchac polecen nauczycieli i reagowac na nie;
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3) szanowac sprzgt i zabawki znajdujace sie w przedszkolu:

4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszezen, w ktorych przebywa:

5) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszeza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowa¢ zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne:

7) przejawia¢ wlasciwy stosunek do réwiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spolecznych i etycznych.

§ 26a. 1. Dyrektor przedszkola na podstawie uchwaly rady pedagogicznej moze skregli¢
dziecko z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola na drodze decyzji administracyjnej,
z wylaczeniem  dzieci spelniajacych obowiazek odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego, w nast¢pujacych przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej miesigcznej nieobecnoscei dziecka:
2) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniej szego statutu;

3) w sytuacji, gdy pobyt dziecka w grupie zagraza bezpieczeristwu dzieci i dezorganizuje
prace z dzie¢mi (po wyczerpaniu wszystkich dzialan ukierunkowanych na udzielenie
pomocy dziecku i rodzinie).

2. Od decyzji o skresleniu dziecka z listy rodzicom przystuguje prawo do odwolania sie,
ktore sklada si¢ za posrednictwem Dyrektora do Rady Pedagogicznej w terminie 14 dni od
otrzymania pisemnego powiadomienia.

§ 26b. 1. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego jest bezplatne.
2. Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom wyzywienie w formie.

3. Dzienna oplata za wyzywienie, o ktérym owa w ust. ustalana jest na podstawie
obowigzujacych cen artykuldw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.
Wysokos¢ oplaty za wyzywienie okresla Dyrektor w formie komunikatu.

4. Oplata, o ktérej mowa w ust. 3 podlega zwrotowi w kwocie rownej iloczynowi dni
nieobecnosci i stawki za wyzywienie, jezeli nieobecnosé jest diuzsza niz jeden dzien. Zwrot
nadplaty nast¢puje w formie odliczenia od naleznosci w nastgpnym miesigcu.

3. Deklaracje dotyczgce rodzajow spozywanych positkéw w odpowiednich dniach
tygodnia rodzic przedklada w Karcie Zgloszenia do Przedszkola.

§ 27. 1. Dokumentacje oddziatu przedszkolnego gromadzi i przechowuje szkota zgodnie
z obowiazujacymi odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 28. 1. Do przedszkola przyjmowane sa dzieci na podstawie pisemnego wniosku
rodzica.

2. Whnioski sa przyjmowane i rozpatrywane w terminach ustalanych co roku przez organ
prowadzacy.

§ 29. Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi
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przepisami.

§ 29a. 1. Dyrektor szkoly moze organizowa¢ wezesne wspomaganie rozwoju dla dzieci
z oddzialow przedszkolnych w porozumieniu z organem prowadzacym.

2. Wezesnym wspomaganiem rozwoju obejmowane sa dzieci z niepelnosprawnosciami
oraz ich rodziny od chwili stwierdzenia u dziecka niepelnosprawnosci do rozpoczecia nauki
w szkole.

3. Podstawa do objecia dziecka wczesnym wspomaganiem rozwoju jest opinia wydana
przez zespol orzekajacy dzialajgcy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

4. Zajecia prowadzone sg indywidualnie lub w grupach do 3 o0séb przez zespol
specjalistow posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia roznego typu form
pomocy (logopedow, pedagogow specjalnych, terapeutow, psychologow).

5. W celu osiagniecia maksymalnych efektow terapii, niezbedna jest $cista wspolpraca
specjalistow udzielajacych pomocy, z rodzicami dziecka.

6. Wymiar godzin w ramach wezesnego wspomagania rozwoju jest okreslony i wynosi
od 4 do 8 godzin w miesigcu.

7.Celem realizacji WWRD jest:

1) wczesne rozpoznanie niepelnosprawnosci dziecka 1stymulowanie jego rozwoju
az do podjecia nauki w szkole;

2) poznanie sytuacji dziecka 1 jego rodziny oraz $wiadczenie pomocy adekwatnej do jego
potrzeb;

3) podjecie systematycznego kompleksowego dzialania narzecz rozwoju dziecka
1 poprawienia jego sytuacji zyciowej.

8. Do zadan zespolu WWRD nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw 1 harmonogramu
dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,
uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa dziecka w zyciu spolecznym
oraz eliminowanie barier 1 ograniczen w Srodowisku utrudniajacych jego
funkcjonowanie;

2) nawigzanie wspolpracy z: przedszkolem. podmiotem leczniczym. osrodkiem pomocy
spolecznej oraz innymi podmiotami, w ktérych dziecko jest objete oddzialywaniami
terapeutycznymi stosownie do jego potrzeb i potrzeb jego rodziny;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzina indywidualnego programu
wezesnego wspomagania z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing dziecka w
zakresie realizacji programu oraz koordynowania dzialan osob prowadzacych zajecia
z dzieckiem:

4) ocenianie postgpow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka;

5) analizowanie skutecznosci i pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie
dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.
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9. Zadania realizowane przez zespol specjalistow w ramach wezesnego wspomagania
rozZwoju:

1) wspieranie rodzicow dzieci objetych programem WWR, pomoc w zaakceptowaniu
trudnej dla nich sytuacji, udzielanie informacji o dziecku ijego trudnosciach,
przygotowanie materialdw z éwiczeniami, kiére rodzic moze wykonywaé z dzieckiem
w domu;

2) diagnoza funkcjonalna dziecka w zakresie funkcji poznawczych 1 spolecznych
oraz poznanie jego mocnych islabych przeprowadzona napodstawie badan
diagnostycznych, obserwacji i wywiadu z opickunem dziecka:

3) opracowanie indywidualnego programu pomocy dziecku; program ten powinien by¢
dopasowany do mozliwosci dziecka iuwzgledniaé wiele réznych oddzialywan
terapeutycznych.

10. Szczegolowe zasady organizacji WWRD okreslajg odrebne przepisy.
Rozdzial 3
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 30 1. Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach. Pomoc udzielana jest uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom.

2. (uchylony)

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw inauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawezych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodplatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoly.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, i szkole udzielaja uczniom
nauczyciele. wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu, iszkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegéInosci psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi, doradey zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani .-specjalistami”.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1} rodzicami uczniow:

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,.poradniami™;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkolami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

8. Dyrektor uzgadnia warunki wspélpracy. o ktérej mowa w ust 7.
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9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w  przedszkolu 1 szkole jest udzielana

z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)
10)
11)
12)

ucznia;

rodzicow ucznia;

dyrektora przedszkola i szkoly:

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
poradni;

asystenta edukacji romskiej;

pomocy nauczyciela;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sadowego:

organizacji pozarzadowe], innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

10. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana

w trakcie biezace] pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli
i specjalistow, a takze w formie:

1
2)

3)

4)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

porad i konsultacji.

11. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, oraz moze by¢

udzielania w formie:

D)
2)
3)
4)
5)

6)

klas terapeutycznych;

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnoscl uczenia sie;
zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zajg¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

zindywidualizowanej sciezki ksztalcenia:
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7) porad i konsultacji;
8) warsztatow.

12. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

13. Uczniowie cudzoziemscy mogg by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczna na
warunkach okreslonych dla uczniow polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla
uczniow z zagranicy organizowana jest w szczegdlnosci w zwiazku z doswiadczeniem
migracyjnym.

14. Szezegolowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslaja odrgbne przepisy.

1

n

. (uchylony)
16. (uchylony)
17. (uchylony)
18. (uchylony)
19. (uchylony)

§ 30a. 1. Szkola aktywnie wspéldziata z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng poprzez:
1) informowanie ucznidw i ich rodzicéw o zasadach korzystania z pomocy poradni;
2) organizowanie spotkan informacyjnych, szkoleniowych lub terapeutycznych;
3) korzystanie z konsultacji, doradztwa w zakresie wykorzystywania opinii, orzeczen;
4) prowadzenie przez poradni¢ szkolen dla nauczycieli i rodzicow na terenie szkoty.
2. Zadania koordynujace powyzsza wspOlprace realizuje pedagog szkolny.

Rozdzial 4
Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly

§ 31. 1. Szkola realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniow. przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i problemow wystepujacych w spolecznosei szkolnej.

2. Dzialania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym
skierowane sa do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly przy
wspdlpracy z rodzicami i uchwalony przez rade¢ rodzicow w porozumieniu z radg

pedagogicznag.

4. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo- profilaktycznego
szkoly, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.
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5. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddzialu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go
z rodzicami uczniow oddziatu,

6. Program, o ktorym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli
szkoty.
Rozdzial 5

Ksztalcenie specjalne w szkole

§ 32. 1. Do szkoly przyjmuje si¢ uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztafcenia specjalnego, na wniosek rodzicow.

2. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych. Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny.

3. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:
1) pelng realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego:
2) odpowiednie warunki do nauki i srodki dydaktyczne;

3) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

Rozdziat 6
Organizacja indywidualnego nauczania

§ 33. 1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoly obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem.

2. Szczegolowe warunki organizowania indywidualnego nauczania okreslaja odrebne
przepisy.

§ 34. 1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor
szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Szczegolowe warunki organizowania indywidualnego programu lub toku nauki

okreslaja odrebne przepisy.

Rozdziat 7
Organizacja stolowki szkolnej

§ 35. 1. W celu realizacji zadan opiekuficzych 1 wspomagania prawidlowego rozwoju
uczniow w szkole jest zorganizowana stolowka.
2. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow dwudaniowych.

3. Uczniowie korzystaja ze stoldwki szkolnej za odplatnoscia, ktorg ustala firma
cateringowa.

4. Szkota moze wystapi¢ do rady rodzicow 1 innych instytucji i organizacji z prosba
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o pokrycie w catosci lub czgsciowo kosztow positkow dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji finansowe;j.

5. Organ prowadzgey szkole moze zwolnié rodzicow z catodei lub czesci oplat, o ktorych
mowa w ust. 3:
1) w przypadku szczegélnie trudnej sytuacji materialne;j rodziny;
2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. W szkole, w celu ufatwienia uczniom korzystania ze stotéwki szkolnej, ustala sie¢
w szkole przerwe obiadows dla klas I-VIII:

7. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkow, dyrektor
szkoly organizuje w stolowce dyzury nauczycieli, ustalajac ich harmonogram.

Rozdzial 8
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 36. 1. Szkola zapewnia uczniom mozliwo$é korzystania z biblioteki szkolnej.

2. Biblioteka szkolna jest oérodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
uczniow oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw. Biblioteka szkolna
stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia oraz w pelnieniu
podstawowych funkeji szkoly: ksztalcgco-wychowawczej, opiekuriczej i kulturalno-
rekreacyjne;.

3. W sklad biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia, ktéra gromadzi, opracowuje i udostepnia zbiory;
2) czytelnia, w kiorej udostepnia si¢ ksiegozbior podreczny na miejscu.

4. Szczegoltowe zasady udostepniania zbiorow bibliotecznych, podrecznikow.
materialow edukacyjnych i materialéw éwiczeniowych okresla odrgbny regulamin.

5. Do zbiorow bibliotecznych naleza ksigzki i podreczniki, czasopisma oraz inne
materialy niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekuniczych
szkoly.

§ 37. 1. Godziny pracy biblioteki, ustalane przez dyrektora szkoly, sa dostosowywane do
tygodniowego rozkladu zaje¢ szkoly tak, aby umozliwié uzytkownikom dostep do
ksiegozbioru.

2. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz, ktérego zadaniem jest:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianic zbiorow bibliotecznych, podrecznikéw,
materialow edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych zgodnie z potrzebami uczniow
i nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoly:

2) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikéw: rozbudzanie
i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie u uczniéw nawyku
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czylania i uczenia sig;

3) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$é kulturowa i spoleczna,
wtym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1ijezykowe] uczniow
nalezacvch do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spolecznosdci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym:

4) podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;j;

5) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan
dydaktyczno- wychowawczych i opiekunczych:

umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

- L

popularyzowanie wiedzy pedagogiczne;j.

§ 38. 1. Biblioteka wspélpracuje z:

1) uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udzialu, w zakresie rozbudzania
1 rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania
1 samoksztalcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie. w zakresie gromadzenia
materialow dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsiewziec:

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
1 rozwijania potrzeb 1 zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji  bibliotecznych 1 innych zaje¢ edukacyjnych
1 kulturalnych;

6) 1nstytucjami kultury 1 stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

2. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru na podstawie
odrgbnych przepisow.

3. Biblioteka postuguje si¢ pieczatka okragla o srednicy 30 mm, zawierajaca w srodku
napis Biblioteka, a w otoku napis Szkola Podstawowa Nr | w Lipnicy Wielkiej.

§ 38a. 1. Szkola zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania ze swietlicy szkolnej.

2. Cele 1 zadania swietlicy - wychowawcy S$wietlicy szkolnej zapewniajg dzieciom
zorganizowang opieke wychowawcza, pomoc w nauce oraz odpowiednie warunki do nauki
wlasnej. rekreacji 1 rozwijania wlasnych zainteresowan. ksztaltuja nawyki kultury osobistej
1 wspolzycia w grupie, rozwijaja zainteresowania oraz zdolnosci, wdrazaja do samodzielnej
pracy umystowej. organizuja wlasciwy i kulturalny wypoczynek.

3. Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy:

1) organizowanie opieki, pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej prac;

2) odkrywanie i rozwijanie zainteresowan;
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3)
4)

)
6)

7
8)
9)

1
2)

3)

4)
5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)
)
8)
9)

organizowanie gier i zabaw ruchowych, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny;

stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek,
ksztalcenie nawykéw kulturalnego zycia codziennego;

upowszechnianie zasad kulturalnego zycia codziennego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci,
dbalosci 0 zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielnosei;

wspoldzialanie z nauczycielami i rodzicami:

zapewnienie bezpieczefistwa podczas wykonywania wymienionych zadan.

4. Zalozenia organizacyjne:

godziny pracy $wietlicy ustala Dyrektor szkoly w porozumieniu z rodzicami:
kwalifikacja uczniéw odbywa si¢ na podstawie oswiadczen, ktére wypehiaja rodzice;

o$wiadczenie zawiera podstawowe dane dotyczace: imie i nazwisko ucznia, adres
zamieszkania;

do swietlicy szkolnej przyjmuje si¢ wszystkich zgtoszonych uczniow;
nauczyciel otacza opiekg dzieci zapisane do $wietlicy po zakonczeniu lekcji.

5. Do zadan nauczyciela Swietlicy nalezy:

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej i odrabiania
zadan domowych w swietlicy;

organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach $wietlicy i na powietrzu, majacy na celu prawidlowy rozwéj fizyczny
dziecka;

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnieri oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

stworzenie warunkoéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztaltowanie nawykow zycia codziennego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykéw higieny i czystogei
oraz dbatosci 0 zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci oraz aktywnosci spoleczney;
sprawowanie opieki nad bezpieczenstwem dzieci w czasie pobytu w swietlicy:
kontrolowanie obecnosci uczniow na zajeciach w $wietlicy;

wspoldzialanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i specjalistami
zatrudnionymi w szkole.

6. (uchylony)
7. (uchylony)

33



Rozdzial 9
Bezpieczenstwo uczniow w czasie zajeé organizowanych przez szkole

§ 39. 1. Szkola zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty.

2. W szkole obowiazuje instrukcja bezpieczenstwa przeciwpozarowego, zgodnie z ktorg
co roku przeprowadza si¢ probng ewakuacj¢ ucznidéw i pracownikow. Wychowawcy
oddzialow maja obowiazek zapozna¢ uczniow z zasadami ewakuacji obowiazujgcymi
w szkole.

3. Dyrektor szkoly powoluje sposréd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa
1 ewakuacji, w celu koordynacji prawidlowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa w ust, 2.

4. Szkola przestrzega przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny wynikajgcych z odrebnych
przepisow obowiazujacych w jednostkach oswiatowych, ich przestrzeganie podlega kontroli
wewnetrznej i zewnetrznej.

5. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zajg¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce
1 powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz odpowiednie stuzby.

6. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaj¢¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usuniete.

7. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegolnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety lub narzedzia itp.

8. W sali gimnastycznej, na placu zabaw 1 boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktérych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawnos¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajgé, dba o prawidlowa organizacje pracy, dobiera
odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaj¢¢ do mozliwosci fizycznych
i zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sa asekurowani przez
nauczyciela. Pod nieobecnosé¢ nauczyciela, uczniowie nie moga przebywaé w sali
gimnastycznej ani nie wolno wydawac uczniom sprzg¢tu sportowego.

9. Nauczyciel zapoznaje uczniow z obowigzujagcym regulaminem korzystania z sali
gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach roku
szkolnego.

10. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sg do
zapoznania si¢ z informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

11. Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagajg uzyskania pisemnej zgody
rodzicow wraz z oSwiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sa do zakonczenia roku szkolnego
w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

12. Szkola stosuje szczegolne srodki ochrony maloletnich okreslone w ,.Standardach
Ochrony Maloletnich™, ktdre okreslaja m.in. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy
maloletnimi a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone oraz zasady i procedury dotyczace
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
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0 krzywdzeniu maloletniego. W tym zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po
ujawnieniu krzywdzenia.

13. Zapisy zawarte w dokumencie, o ktorym mowa w ust. 12 obowigzuja wszystkich
pracownikow szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantow i sg cyklicznie aktualizowane.

§ 40. 1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniéw przed
przystapieniem do zaje¢ 1 oznaczenia obecnoséci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.

2. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel
zobowiagzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz
rodzicow.

3. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w czasie 15 minut przed rozpoczeciem
obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakoficzenia z wyjatkiem
uczniéw korzystajgcych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkole, ktorzy
pozostajg pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do chwili
ich zakonczenia.

4. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenistwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajgcia obowigzkowe i pozalekeyjne;

2) za uczniéw przebywajgcych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele pelniacy
dyzury podczas przerw do ostatniej lekeji danego dnia:

3) zauczniow przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz.

4a. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosei za uczniéw, ktérzy znalezli si¢ na jej terenie
z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

5. Na przerwach sale lekcyjne sa zamknigte. a uczniowie oczekuja na lekcje na korytarzu
przy sali, w ktorej beda mieli zajecia.

6. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢
przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ pedagog
szkolny lub dyrektor szkoly moze:

1) na pisemng prosbe rodzicoéw zamieszczong w dzienniku lub dostarczona przez ucznia
zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili
odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zle samopoczucie, zachorowatl lub ulegl
urazowi, na wniosek pielegniarki szkolnej. W tym wypadku:

a) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepuje zgodnic
Z poczynionymi ustaleniami,

b) ucznia musi odebra¢ ze szkoly rodzic lub inna osoba dorosla przez rodzica upowazniona.
Niedopuszezalne jest, aby chore dziecko opuscilo budynek szkoly bez opieki osoby
doroslej.

7. W chwili opuszczenia szatni i wyjécia przez uczniéw z budynku szkoly do domu,
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odpowiedzialnos¢ szkoty za ich bezpieczenstwo koncezy sig.

8. Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem osob dorostych. nauczycieli
i pracownikow niepedagogicznych 1 jest zobowigzany podporzadkowac sie ich poleceniom.

9. Na terenie boiska szkolnego obowigzuje regulamin korzystania z boiska.

10. Uczniowie zobowigzani sa bezwzglednie przestrzegaé zasad regulaminu Korzystania
z boiska oraz przebywac na boisku wylacznie pod nadzorem nauczycieli, treneréw, rodzicow.

11. Podczas pobytu uczniow na wycieczkach, zielonych szkolach, w czasie pobytu na
plvwalni, zawodach sportowych 1 innych, szkola zapewnienia im bezpieczenstwo, Ktore
uregulowane jest wewnetrznymi zarzadzeniami dyrektora szkoty.

12. Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgoda dyrektora szkoly i musi by¢ zgloszona.

13. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktérym dyrektor powierzyl opieke nad
uczniami.

14, W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia
plerwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoly
i rodzicow ucznia o zaistnialym zdarzeniu. Postepowanie w razie wypadku reguluja odrebne
przepisy.

15. W szkole prowadzone sg zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych
funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie rowiesniczej.

16. Pracownicy szkoty maja obowigzek kontrolowania oséb wchodzacych na teren
placowki dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

17. W trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych, wchodzi si¢ do szkoly zgodnie z tygodniowym
rozkladem zajec, przez wejscie glowne.

18. Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opuscic sali lekcyjnej ani samodzielnie
opusci¢ budynku szkoly w czasie trwania jego planowanych zajec.

19. Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly w przypadku stwierdzenia, iz
uczen przebywajacy na terenie szkoly znajduje sie pod wplywem alkoholu lub srodkow
odurzajacych.

20. Dyrektor w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz zawiadamia
rodzicéw ucznia.

21. Uczniowie pozostawiajacy rowery, hulajnogi, itp. przy budynku szkoty zobowigzani
sg do zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

22. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower
czy inny pojazd. Fakt kradziezy Dyrektor Szkoly zglasza na policje.

23. (uchylony)

24, Uczniowie, ktorzy maja pisemna zgodg rodzicow na samodzielny powrét do domu
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po zakonczeniu zaje¢, obowigzkowo, niezwlocznie opuszczaja teren szkoty.

25. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢c z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

26. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada rodzicow.

27. (uchylony)

§ 41. 1. W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom,
pracownikom 1 wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoly
bezpieczenstwa oraz w celu zabezpieczenia budynku szkoly przed zagrozeniami.

2. Rejestr i podglad kamer znajdujg si¢ w wybranym pomieszczeniu szkoly oraz
w gabinecie dyrektora.

Rozdziat 10
Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 42. 1. W szkole funkcjonuje Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego,
ktérego koordynacja zajmuje si¢ wyznaczony do doradztwa nauczyciel.

2. Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogot dzialan
podejmowanych przez szkole w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru
dalszej drogi ksztalcenia.

3. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje
si¢ na kazdy nowy rok szkolny.

4. Program, o ktorym mowa w ust. 3 okresla:
1) dzialania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dzialan, z uwzglgdnieniem tresci programowych,
b) metody i formy realizacji dzialan,
¢) terminy realizacji dzialan,
d) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdinych dziatan;
2) podmioty, z ktorymi szkola wspolpracuje przy realizacji dziatan.

5. Program. opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez Dyrektora
szkoly.

6. Dyrektor szkoly, w terminic do dnia 30 wrzeénia kazdego roku szkolnego, po
zasiggnigeiu opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

7. Doradztwo zawodowe ma na celu:
1) przygotowanie miodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztalcenia;

2) przygotowanie miodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji do
nowych warunkéw pracy;

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;
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4)

pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych.

4. Za realizacj¢ tresci zawartych w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego

odpowiedzialni sg wszyscy nauczyciele i wychowawcy uczacy w klasach I-VIII, doradca
zawodowy oraz pedagog.

1)

2)

1)

2)

3)

2)

3)

4)

3)

6)

7

5. System doradztwa szkoly obejmuje corocznie dzialania skierowane do:

nauczycieli — sluzace podnoszeniu kompetencji w zakresie organizowania i prowadzenia
poradnictwa;

rodzicow — stuzace przygotowaniu ich do wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

uczniow — shuzace wyposazeniu mlodziezy w wiedze i umiejetnosci niezbedne do
podejmowania decyzji zawodowych i tworzenia wizji swojej przysziosci edukacyjnej
i zawodowej.

6. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

w oddziale przedszkolnym podczas zajec¢ edukacyjnych, zgodnie z przyjetym programem
wychowania przedszkolnego ktore obejmujg preorientacje zawodowa, czyli przede
wszystkim zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien:

w klasach 1-VI na dodatkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego.

ktore obejmuja w swoich tresciach preorientacj¢ zawodowg w tym zapoznanie uczniow
z wybranymi zawodami, pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

w klasach VII i VIII na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego oraz zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, ktére majg na celu
wspieranie uczniéw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztalcenia z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji zawodowych. a takze informacji na temat systemu edukacji 1 rynku
pracy.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztaicenia i kariery zawodowej:

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych 2z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji. zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw zgodnie z planem zajec;

koordynowanie dzialalnosei informacyjno-doradezej prowadzonej przez szkole:

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciaglosci dzialan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych 1 zawodowych uczniom i ich rodzicom;
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8) wskazywanic osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) Zrédel
dodatkowej, rzetelnej informacii na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,
curopejskim i $wiatowym na temat rynku pracy, trendéw rozwojowych w $wiecie
zawodow i zatrudnienia, mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow
w réznych obszarach $wiata pracy, instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie
0s0b niepelnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym, alternatywnych mozliwosci
ksztalcenia dla mlodziezy z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem
spolecznym, programow edukacyjnych Unii Europejskiej, poréwnywalnosci dyplomow
i certyfikatow zawodowych;

9) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

8. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia
na odleglos¢ doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

Rozdzial 11
Organizacja wolontariatu w szkole

§ 43. 1. W szkole w ramach dzialan samorzadu uczniowskiego organizuje sie¢ prace
wolontarystyczng uczniéw na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom wspotpracujacym
ze szkola. Praca ta wykonywana jest w formie Szkolnego Klubu Wolontariusza zwanego dalej
Klubem.

2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spolecznosci szkoly:
nauczycieli, uczniow oraz rodzicow na rzecz potrzebujacych.

3. Wolontariusz w szkole to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
swiadczenia na zasadach okreslonych w Szkolnym Klubie Wolontariusza.

4. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowaé na rzecz
innych.

5. Nieletni czionkowie Klubu zobowigzani sa przedstawi¢ pisemna zgode rodzicéw na
dziatanie w Wolontariacie.

6. Aktywnos¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:
1) srodowisko szkolne;
2) $rodowisko pozaszkolne.

7. Prawa i obowigzki wolontariusza oraz system rekrutacji do klubu, zakres jego
dziatania i realizowanych zadan okres$la program Szkolnego Klubu Wolontariusza.

8. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w miejscu i czasie
okreslonym w porozumicniu z korzystajacym z uslug wolontarystycznych. Wzor
porozumienia i inne szczegdlowe ustalenia dotyczace funkcjonowania klubu reguluje
Regulamin Klubu.

9. Wolontariusz moze wykonywa¢ $wiadczenia na rzecz:
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1) stowarzyszenia, ktorego jest czlonkiem;
2) fundacji.
10. Dzialalnos¢ wolontarystyczna jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktore wydaje sig

na zakonczenie roku szkolnego lub na zgdanie zainteresowanego.

Rozdzial 12
Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

§ 44. 1. Szkola prowadzi innowacje pedagogiczne z wlasnej inicjatywy. zwane dalej
»innowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwiazania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoly.

4. Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe
i organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.

5. Dyrektor szkoly zwraca si¢ 0 odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego
szkol¢ w przypadku, gdy innowacja wymaga nakladéw finansowych.

6. Innowacja. wymagajaca nakladéw finansowych, moze by¢ podjeta wowczas, gdy
organ prowadzacy szkole wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych dzialan.

7. Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.

8. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespol autorski lub autor innowaciji,
z ktorymi autorzy (autor) innowacji zapoznaja rade pedagogiczna.

9. Dyrektor szkoly wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;
2) opinii rady pedagogiczne;;

3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wezesdniej opublikowane.

10. (uchylony)
11. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji

danej innowacji zawarty jest w jej opisie.

Rozdziat 13
Wspolpraca szkoly z rodzicami

§ 45 1. Szkola wspolpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje zebran poszczegélnych oddzialow wg wezesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. $wieto Patrona szkoly,
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3)
4

1

2)

3)

4)
5)

D

8)

9
10)

D)
2)
3)
4

5)

spotkanie oplatkowe, mikolajki i inne;
wlgczanie w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty:
wlgcezanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoly;

udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiagnieé¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacj¢ dotyczaca ich dziecka.
2. Rodzice maja prawo do:

wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji 1 zrozumienia
dla innych. bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skéry, rasy, narodowosei, wyznania,
plci oraz pozycji ekonomicznej;

(uchylony)

petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dzialan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka:

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

wplywania na polityke oswiatowa realizowana w szkole ich dzieci za posrednictwem
rady rodzicow;

zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

pomocy materialnej ze strony wladz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidiowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole:

zapoznania si¢ z obowigzujgcymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapic edukacji ich dziecka,
warunkami 1 sposobem oceniania, statutem szkoly i innymi dokumentami majacymi
wplyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole:

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekeyjnych oraz dodatkowych.

3. Rodzice maja obowigzek:

wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi:
wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac¢ ich;
angazowac sig jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole:

przekazywac wszelkie informacje zwiazane z mozliwoscia osiggnigeia wspélnych (tj.
domu i szkoly) celow edukacyjnych;

osobiscie wlgczaé si¢ w zycie szkoly ich dziecka i stanowié 1stotng czes¢ spolecznosci
lokalnej;

poswigcaC swoj czas i uwage swoim dzieciom i ich szkole tak, aby wzmocnié ich wysilki
skierowane na osiagniecie okreslonych celéw nauczania;
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7) zapewni¢ regularne uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
8) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zajec;

9) usprawiedliwiac nieobecnosci dziecka w terminie 7 dni roboczych od dnia powrotu do
szkoly za posrednictwem e-dziennika, badz osobiscie.

4. Rodzic ma prawo zwrocenia sie do dyrektora szkoly z wnioskiem o:
1) objecie dziecka nauka religii, etyki:
2) odroczenie obowiazku szkolnego;
3) przyspieszenie obowigzku szkolnego:
4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;
5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
6) realizacje obowiazku szkolnego poza szkola.
5. Zebrania rodzicow sa protokotowane.

6. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz
roku szkolnego oraz harmonogram spotkan.

7. Wychowawca oddzialu moze zwola¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wilasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoly, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowe;.
O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddziatlu ma obowigzek poinformowania
dyrektora szkoty.

8. Wychowawca oddzialu moze komunikowaé si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon,
poczte e-mailowa lub dziennik.

§ 46. Z tytutu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od
rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 47. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz stosowania metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi szkoly uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie

1 rozwoju psychofizycznym dziecka.
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Rozdzial 14
Pomoc materialna dla uczniow

§ 48. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialne] ze srodkow przeznaczonych
na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) zasilek losowy.

§ 49. 1. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy.

2. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Waojt Gminy
Lipnica Wielka.

3. W sprawach swiadczen pomocy materialne] o charakterze socjalnym wydaje sie
decyzje administracyjne.

4. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa przyznawane na:
1)  wniosek rodzicow;
2) wniosek dyrektora szkoly.

Rozdzial 15
Zasady organizacji zespolow nauczycielskich

§ 50. 1. Dyrekior szkoly na kazdy rok szkolny powoluje do dzialania zespoly
przedmiotowe i zadaniowe nauczycieli.

2. Zakresem dzialania i praca zespolu przedmiotowego kieruje wyznaczony przez
Dyrektoraprzewodniczacy zespotu.

3. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow tworzg zespol przedmiotowy.
4. Zespol dziala na podstawie wspolnie ustalonego programu dzialania.
5. Cele i zadania zespoldéw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

2) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
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1 eksperymentalnych programéw nauczania.

Rozdzial 16
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na odleglosé

§ S0a. 1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly, w zwigzku
z zawieszeniem zajeé, o ktorym mowa w § 8a, Dyrektor wprowadza metody ksztalcenia na
odleglosc, ktore obejmuja uczniow klas I-VIII lub wybranych oddziatow.

2nd W zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor Szkoly moze wdrozy¢ rowniez
jeden
z wariantow ksztalcenia:

1) wariant mieszany /hybrydowy — organizowanie jednoczesnie zaje¢ w formie tradycyjnej
na terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odleglosc:

2) wariant zdalny — organizowanie zaj¢¢ w formie ksztalcenia na odleglosé.

3rd Ksztalcenie na odleglosé to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w
czasie rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materialami przekazanymi czy tez
wskazanymi przez nauczyciela 1 wedlug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia (w
tym wykonywanie ¢wiczen, prezentacji).

4th Zdalna realizacja tresci z podstawy programowej odbywa si¢ 2z
wykorzystaniem narzedzi wskazanych przez nauczyciela, sg to w szczegoélnosei:

1) platforma edukacyjna;
2) dziennik elektroniczny:;
3) E-podreczniki;
4) materialy edukacyjne zamieszczane na platformach dedvkowanych;
5) inne wybrane przez nauczyciela narz¢dzia do nauki zdalne;j.
5. Podstawowym kanatem informacyjnym z uczniami i rodzicami jest e-dziennik;

6. Rodzice oraz uczniowie o wszelkich zmianach wynikajacych z realizacji procesu
ksztalcenia informowani sg za posrednictwem dziennika elektronicznego, strony internctowej
szkoly.

7. Dokumentem potwierdzajacym prace nauczyciela, w zakresie realizacji programow
nauczania, sg zapisy w dzienniku elekironicznym tematéw  zaje¢  zgodnie
z zamieszczonym planem danego oddzialu.

8. Dziennik elektroniczny jest miejscem monitorowania postgpow uczniow w nauce.
Shuzy do kontaktow nauczyciela i wychowawey z uczniami, w tym informowaniu uczniow
lub rodzicow o postepach w nauce, a takze otrzymanych przez nich ocenach.

9. Nauczyciel zgodnie z planem lekeji pozostaje do dyspozycji ucznidw, udziela im
indywidualnych konsultacji z wlasnej inicjatywy lub na ich prosbe.
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10. Lekcja online trwa maksymalnie 45 minut jednak nie krocej niz 30 minut. Pozostaty
czas do konca lekcji (15 minut) moze stanowi¢ praca wlasna uczniéw, w trakcie ktorej
nauczyciel pozostaje na platformie do dyspozycji uczniow.

11. Praca zdalna ucznia uwzglednia przerwy w pracy przy komputerze minimalnie 5 do 10
minut po kazdej lekcji.

12. W oddziatach klas I - TIl wychowawcey oraz pozostali nauczyciele ustalaja plan zajeé
dostosowany do mozliwosei, w tym umiejetnosci informatycznych  ucznioéw
w porozumieniu z rodzicami. Wychowawca ustala godzine codziennego spotkania online na
platformie edukacyjnej co najmniej jedng lekcje, pozostale zajecia z wychowawca moga by
prowadzone w formie uzgodnionej z wychowawca.

13. Podczas organizacji ksztalcenia na odleglos¢ dyrekior uwzglednia zasady
bezpiecznego korzystania przez ucznibw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje
elektroniczng. uwzgledniajgc przy tym zalecenia medyczne odnosnie do czasu korzystania
z urzadzen umozliwiajgcych pracg zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci
w domu, etap ksztalcenia uczniéw, a takze sytuacje rodzinna uczniow.
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DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 51. 1. Prawa i obowiazki nauczyciela okresla zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo oswiatowe.

2. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek poszanowania godnosci osobistej ucznia, kieruje sie¢ dobrem uczniow i troska
o ich zdrowie.

3. Szczegolowy zakres obowigzkéw dla nauczyciela przygotowuje i zapoznaje z nim
dyrektor szkoly.

4. Nauczyciel, podezas lub w zwiazku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

Rozdzial 1
Prawa i obowigzki nauczycieli
§ 52. 1. Nauczyciel w szczegolnosci ma prawo do:
1) poszanowania godnos$ci osobistej 1 godnosel zawodu nauczyciela;

2) swobody w doborze 1 stosowaniu takich metod nauczania 1 wychowania, jakie uwaza za
najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspolczesne nauki pedagogiczne;

3) wyposazenia stanowiska  pracy, ktore umozliwia  realizacje programu
dydaktyczno-wychowawczego;,

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

5) korzystania, z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
w zwigzku z pelnieniem funkcji sluzbowych:

6) pomocy ze strony dyrektora szkoly i1 innych oséb z kierownictwa w sprawach
zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Do obowigzkdéw nauczyciela w szezegolnosci nalezy:
1) zapewnienia warunkow do rozwoju ucznia;
2) zaangazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty:

3) zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
oraz realizowanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozkladem;

5) ksztaltowanie u uczniow oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

6) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wlasnego rozwoju oraz w osigganiu postepow
1 sukcesdow:
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8)
9)

10)

11)

12)
13)
14)

15)

16)

17
18)

uwzglednianie w swojej pracy udzielania pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien:

stosowanie metod pracy zuczniami, ktore sg odpowiednio dobrane,
zréznicowane i skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

precyzyjne okreslanie wymagan edukacyjnych i dostosowanie do indywidualnych
mozliwosci i predyspozycji uczniow;

przestrzeganie obowigzujacych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz zasad przeprowadzania sprawdzianow;

pelna realizacja podstawy programowe;j:
przestrzeganie praw dziecka i prawa ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w  zajeciach lekeyjnych
i pozalekeyjnych; realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly;

rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych ucznidw,
zglaszanie ich wychowawcy oddzialu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu,
specjaliscie;

przestrzeganie przepisow prawa oraz zapisow niniejszego statutu;
ochrona danych osobowych swoich uczniow;

prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa
1 zaleceniami dyrektora szkoly.

3. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez
szkole, a w szczegolnoscei:

1)

2)
3)

4

sprawuje opiek¢ nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych,
pozalekcyjnych;

uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej;

jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran rady
pedagogiczne;j;

sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzuréw. zapewniajac uczniom
bezpieczenstwo;

odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy zuczniem
indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych;

przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole;

przestrzega przepiséw oraz zasad bezpieczefistwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosuje sie do wydawanych w tym zakresie polecen
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1 wskazowek przez dyrektora szkoly:

8) uczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddaje sie
wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

9) przestrzega w szkole zasad wspotzycia spolecznego:

10) stosuje srodki ochrony zbiorowej, uzywa przydzielonych srodkow ochrony indywidualnej
oraz odziezy 1 obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem:;

11) poddaje sie wstepnym, okresowym 1 Kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim;

12) niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspolpracownikow, a takze inne
osoby znajdujace si¢ w szkole o grozacym im niebezpieczenstwie;

13) wspolpracuje z dyrektorem szkoly oraz upowaznionymi osobami, w wypelnianiu

obowiazkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rozdziat 2
Zadania wychowawcy oddzialu

§ 53. 1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoly. wychowawca
oddziatu pelni odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spolecznosci danego
oddziatu.

2. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca oddzialu™.

3. Dyrektor szkoly powierza nauczyciclowi funkcje wychowawcy oddzialu w calym
cyklu ksztalcenia, dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosei. ktora
trwa do konca etapu edukacyjnego, jesli nie zajda szczegolne okolicznoscei.

4. Wychowawca oddzialu pelni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoly. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniow. ich powiernikiem 1 mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych,

5. Formy spelniania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane do
wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
§ 54. 1. Do obowiazkow wychowawcey oddzialu nalezy w szczegdlnosei:

1) sprawowanie opieki wychowawcze] nad powierzonymi uczniami uczeszczajacymi do
okreslonego oddzialu;

2) diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich uczniow;
3) rozwijanie u wychowankow umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow;

4) podejmowanie dzialan ksztaltujgcych osobowos¢ uczniow, wspierajacych ich rozwoj
intelektualny 1 emocjonalny;

5) Kkontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do pelnienia
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6)

8)

9)
10)
1)

12)

13)

14)

5)

odpowiedzialnych ro] w zyciu dorostym;

nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu
ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych:

informowanie rodzicow o trudnosciach edukacyjnych czy wychowawczych;

informowanie rodzicow o stalych terminach  spotkan z rodzicami oraz konsultacjach
na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym:;

prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoly:
opracowywanie i realizacja programu wychowawczego swojego oddzialu;

systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddzialywan wychowawczych;

analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej:

powiadamianie rodzicow ucznia za posrednictwem dziennika Librus o przewidywanej dla
ucznia niedostatecznej rocznej ocenie klasyfikacyjnej na miesige przed zakonczeniem
roku szkolnego;,

powiadomienie  ucznia na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
o przewidywanych dla niego ocenach rocznych;

informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziahu, dwa razy w roku,
w trakcie klasyfikacji.

2. Wychowawca oddzialu, w swoich dzialaniach. scisle wspélpracuje z dyrektorem

szkoly, pedagogiem szkolnym. nauczycielami przedmiotéw uczacych w danym oddziale
1 rodzicami uczniow.

1)

2)

3)

4)

§ 55. Wychowawca oddziatu ma prawo:

otacza¢ indywidualng opiekg kazdego ucznia, poznaé¢ jego mocne i stabe strony,
umiejetnie je wykorzystaé w procesie wychowaweczym:

ksztaftowa¢ umiejetnos¢ zespolowego wspoldzialania poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych (wycieczki, uroczystosci rocznicowe, $wiateczne, itp.):

rozpoznawa¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepowaé o odpowiednia
pomoc;

decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddziatu.

§ 56. Wychowawca jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne z przepisami i terminowe

wykonywanie obowigzkéw okreslonych w zakresie czynnosci, a w szezegolnosci:

1)

2)

prawidlowe i terminowe wypelnianie dokumentacji: dziennikéw, arkuszy ocen,
swiadectw szkolnych itp.;

prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej i jej
aktualizacje:
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3) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowe] 1 miesiecznej:

4) informowanie rodzicow ucznia, o postepach i osiggnieciach szkolnych wychowankéw;

5) efektywne podejmowanie dzialan i osigganie wysokich wynikow w pracy, przestrzeganie
porzadku i dyscypliny pracy;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora,

7) stworzenie odpowiednich warunkow zapewniajacych bezpieczefistwo uczniom bioracym
udzial w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkola;
nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikéw obowiazujacych zasad oraz
bezpieczenstwa i higieny.

Rozdzial 3
Zadania nauczycieli specjalistow

§ 57. 1. W szKkole zatrudnia si¢ nauczycieli specjalistow: pedagoga, logopede, pedagoga
specjalnego, psychologa oraz terapeute pedagogicznego.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenia badan dzialan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznieni i innych problemoéw milodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnient uczniow:

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawcezych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

9) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow, nauczycieli,
rodzicow;

10) udzielanie porad 1 konsultacji;

11) pomoc w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu.
3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspolpraca z zespolem opracowujgcym dokumentacje uczniow posiadajacych opinie
1 orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym Wielospecjalistycznej Oceny
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3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

§)

1)

Poziomu Funkcjonowania Ucznia oraz Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego;

wspllpraca z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami oraz innymi specjalistami
w szkole; rekomendowanie Dyrektorowi Szkoty dziatan w zakresie aktywnego i petnego
uczestnictwa uczniow w zyciu Szkoly; diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow, przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
uczniow i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty:

wspieranie nauczycieli, wychowaweow i innych specjalistow w kontekscie doboru metod
1 form pracy:

udzielanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom oraz
nauczycielom;

wspblpraca z podmiotami i instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka, w tym:
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci

i miodziezy. dyrektorem Szkoly. innymi szkolami i placéwkami. pielegniarka szkolng,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sagdowym.

4. Do zadan psychologa nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron
uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien oraz innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom oraz
inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow:
inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych oraz interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

udzielanie pomocy rodzicom, nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwodci, predyspozycji oraz uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow oraz innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznania
trudnosei oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoly;
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4)

3)

6)

1)

2)

3)

4)

prowadzenic zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym.

podejmowanie we wspoOlpracy z rodzicami dzialan profilaktycznych zapobiegajacych
niepowodzeniom edukacyjnym uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw oraz innych specjalistow w rozpoznawaniu
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
§ 58. Do zadan logopedy w przedszkolu i szkole nalezy w szczegolnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow:

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznidow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w  celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
§ 59 (uchylony)

§ 60. Nauczyciele specjalisci przygotowuja. w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy

i przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoty.

Rozdziat 4
Zadania nauczycieli bibliotekarzy

§61 (uchylony)

Rozdziat 5
Pracownicy obstugi

§ 62. 1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy obslugi.

2. Pracownicy obslugi s pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy

o pracownikach samorzadowych.,

3. Stosunek pracy z pracownikami obshugi szkél/przedszkoli publicznych reguluja

przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy
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wykonawcze.

4. Podstawowym zadaniem pracownikow obstugi jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoly jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego
otoczenia w czystosci 1 porzadku,

5. Do obowigzkéw pracownika samorzadowego zatrudnionego w szkole nalezy

w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) sumienne, sprawne i1 bezstronne wykonywanie zadan;

3) zachowanie si¢ z godnoscia w miejscu pracy i poza nim;

4) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronione;;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwiadnymi oraz wspotpracownikami:

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) skladanie oswiadczen o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej, zgodnie
Z wymogami ustawy.

6. Szczegolowy zakres obowiazkow, w tym szczegélowe zadania pracownikow
niepedagogicznych, ustala dyrektor szkoty.

7. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiazany jest do przestrzegania zakresu
obowiazkow na zajmowanym stanowisku.

8. Kazdy pracownik szkoly niebgdgcy nauczycielem, w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom przebywajacym na terenie szkoly, jest zobowiazany do:

1) reagowanie na przejawy niewlasciwego zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu
uczniow pracownikow administracji i obslugi zgodnie z obowiazujacymi procedurami:

2) zglaszania nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi lub dyrektorowi wszelkie
przypadki niewlasciwego zachowania uczniéw na terenie szkoly. jak rowniez inne
nieprawidlowosci w funkcjonowaniu szkoly. czy tez sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu
uczniow 1 pracownikow szkoly;

3) kontrolowania przez pracownikéw obshugi 0séb z zewnatrz wchodzgcych na teren szkoly
1 zglaszanie tego faktu dyrektorowi.
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' DZIAL V1
WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

Rozdzial 1
Ogolne zasady oceniania

§ 63. W Szkole, obowigzuja zasady oceniania wewnatrzszkolnego, ktore okreslaja sposob
powiadamiania uczniéw o wymaganiach edukacyjnych, warunkach i trybie zdawania
egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych, o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz

§ 64. 1. Ocenianic osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu oraz postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci
w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowe]j ksztalcenia ogolnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz na formulowaniu oceny.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie szkoly.

3. (uchylony)

§ 65. 1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne — na koniec pierwszego okresu i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) koficowe - s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
kohcowe sa rdbwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone sa
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania
danej edukacji oraz na podstawie konkursow uprawniajgcych do uzyskania oceny
celujacej. Ocene koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie
programowo najwyzszej.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2a. Nauczyciel danego przedmiotu na poczatku roku szkolnego informuje uczniow i za

posrednictwem wychowawcow ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec¢ edukacyjnych.
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2b. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
1 rodzicow o:

1) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2c. Informacja dla rodzicow, o ktorej mowa w ust. 2a i 2b, winna by¢ przekazana na
zebraniu zorganizowanym przez wychowawce, za posrednictwem strony internetowe] oraz
poprzez dziennik elektroniczny najpozniej do konca wrzesnia.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalona oceng, przekazujac uczniowi oraz rodzicowi
informacjg, ktora odnosi si¢ do uzyskanych przez niego efektéw oraz wskazuje kierunki
dalszej pracy. Informacja zwrotna przekazywana uczniowi (badz rodzicowi) przez
nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie
oceny dotyczy zarowno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.

4. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego
rodzicom do wgladu.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zalacznik do
arkusza ocen, a dotyczaca oceniania ucznia, jest udostepniania do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom. Dokumentacj¢ udostgpnia do wgladu wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty.

6. Dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 4. i 5. szkola nie kseruje, nie powiela, jak
rowniez nie skanuje.

7. Cele oraz zakres oceniania wewnatrzszkolnego sa zgodne z Ustawa o systemie
o$wiaty rozdzial 3a Art. 44b

8. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawiania zajgé
edukacyjnych w blok przedmiotowy, odrgbnie ustala sie oceny z poszezegdlnych
przedmiotow.

9. Kryteria oceniania sprawdzianow, prac klasowych, testow i kartkéwek reguluja
wymagania edukacyjne.

10. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosei i potrzeb uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

11. (uchylony)

12. (uchylony)

13. (uchylony)

14. Do zadan dyrektora szkoly zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegdlnosci

zwalnianie ucznia z:

1) wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na
wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii;

2) realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na wniosek rodzica, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
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przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

3) nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z uszkodzeniem sluchu, =z gleboka dysleksja rozwojowa, 2z afazja.
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera na
wniosek rodzicow, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej: w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

15. (uchylony)
16. (uchylony)
17. (uchylony)

18. W przypadku nieprzystapienia do pisemnego sprawdzianu z powodu nieobecnosci
w szkole uczen ma prawo i obowiazek przystapienia do analogicznego sprawdzianu z tej
samej partii materiatu lub zaliczenia go w inny sposob w ciagu dwoch najblizszych lekeji po
zakonczeniu okresu przewidzianego na uzupelnienie brakow.

19. Nauczyciel przechowuje prace pisemne uczniow do konca roku szkolnego.

20. Uczen ma prawo do poprawy oceny biezacej nie poézniej niz po uplywie 2 tygodni od
jej otrzymania w terminie 1 w sposob ustalony z nauczycielem. W szczegolnych przypadkach
losowych lub zdrowotnych termin moze ulec wydtuzeniu.

21. Nauczyciel jest zobowiazany do dostosowania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

22. Uczen posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, dostarcza jg do
szkoty, a wychowawca powiadamia o tresci opinii zainteresowanych nauczycieli. Kopie
opinii przechowuje pedagog szkolny przez okres nauki ucznia w szkole.

23. (uchylony)
24, (uchylony)
25. Dokumentacja oceniania jest zapis prowadzony w dzienniku.

26. Wychowawca oddzialu jest zobowiazany do informowania rodzicow ucznia
o postgpach w nauce oraz do organizowania zebran z rodzicami w ciggu roku szkolnego.

§ 66. Ewaluacja systemu oceniania dokonywana jest przez:

1) wuczniow poprzez ankiety, dyskusje na godzinach wychowawczych, zebraniach
samorzadu szkolnego;

2) rodzicow poprzez ankiety i dyskusje na zebraniach;

3) diagnoze uczniow klasy IV:

4) sprawdzenie systemu po roku i po trzech latach;

5) dokonanie analizy wynikdw ewaluacii 1 poprawe systemu;

6) badanie wynikow nauczania na poszeczegolnych poziomach ksztalcenia.
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§ 67. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim braé pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé: a w przypadku wychowania fizycznego,
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnoé¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

Rozdzial 2
Ocenianie uczniow w klasach I-111

§ 68. 1. W klasach I-IIl oceny biezace, srodroczne. roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé religii, etyki, jesli uczen
w nich uczestniczy, a takze srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami
opisowymi.

2. Ocenianie biezgce prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia,
wynikow jego sprawdzianéw, prac pisemnych oraz innych wytwordw.

3. Zadaniem oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych, jest monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sig, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
Jak powinien dobrze si¢ uczyé.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 — III uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwiazane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

5. Nauczyciel w biezacym ocenianiu zajg¢ edukacyjnych, moze zamiast oceny opisowej,
zastosowac skale ocen, informujac o tym uczniow i rodzicow uczniow.

6. Oceniajac biezgce zachowanie uczniéw klas I-1II, nauczyciel moze zastosowaé
oznakowanie cyframi: 1,2,3,4,5,6.

7. Decyzje o zastosowaniu odpowiednich symboli podejmuje nauczyciel, informujac
o formie oceniania uczniow i ich rodzicow.

8. Nauczyciel moze w ramach rozwijania u dzieci motoryki malej, zadaé do
samodzielnego wykonania w domu ¢wiczenia rozwijajace te umiejetnosci (robienie
wycinanek, lepienie z plasteliny, pisanie literek itp.).

§ 69 (uchylony)

Rozdzial 3
Klasyfikowanie uczniow

§ 70. 1. W klasach IV-VIII roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ustalone
wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;
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2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Oceny biezace, $rodroczne, roczne i1 koncowe oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych ustala nauczyciel danego przedmiotu w stopniach wedlug skali przedstawionej
w ust. |. W ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ dodawanie do oceny znaku ..+" lub ..-".

3. W Kklasach IV-VIII roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ustalone wedlug
nastepujace] skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) mnieodpowiednie;
6) naganne.

4. Koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i koncowa ocena zachowania
wyrazone sg w skali, o ktorej mowa w ust. 11 3.

5. Laureat konkursow lub olimpiad przeprowadzonych zgodnie z odpowiednimi
przepisami otrzymuje z danych zaje¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego najwyzsza
pozytywna roczng ocene klasyfikacyjna.

6. Uczen, ktory tytul laureata finalisty uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ najwyzsza pozytywna koncowa ocene
klasyfikacyjna.

§ 71. 1. Klasyfikacja srodroczna polega na:
1) podsumowaniu osiggnieé edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych:
2) ustaleniu zachowania ucznia;
3) ustaleniu oceny srodrocznej z zajec edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny srodrocznej zachowania;
z tym, ze w klasach I-11I w przypadku:

a) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczna ocene klasyfikacying
z tych zajec;

b) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjna z tych
zajec.
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2. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza sie raz w roku, nie poZniej niz w ostatni piatek
stycznia. Jezeli w tym czasie przypadaja ferie zimowe klasyfikacja $rodroczna jest
dokonywana w tygodniu poprzedzajacym ferie zimowe.

3. Termin $rodrocznego zebrania klasyfikacyjnego i rocznego rady pedagogicznej ustala
dyrektor szkoly,

4. Jezeli w wyniku Kklasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 72. 1. Klasyfikacja roczna polega na:

1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym;

2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;
3) ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

4. Przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy oddzialow zobowigzani sa
poinformowa¢ ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zajg¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasytfikacyjnej zachowania:

1) o ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych — na miesiac przed zebraniem
klasyfikacyjnym;

2) o pozostalych przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych — na 7
dni roboczych przed zebraniem klasyfikacyjnym:

3) o ocenie klasyfikacyjnej zachowania ucznia — na 7 dni roboczych przed zebraniem
klasyfikacyjnym.

5. Informacje. o ktorej mowa w ust. 4 przekazuje si¢:

1) ueczniom — na poszezegolnych zajeciach w  rozmowie bezposredniej oraz za
p golny 1€ p
posrednictwem dziennika elektronicznego;

2) rodzicom —w formie informacji w dzienniku elektronicznym.
6. (uchylony)
7. (uchylony)
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§ 73. 1. Klasyfikacji konicowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
2. Na klasyfikacj¢ koncowa skladajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
Programowo najwyzszej:
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona W klasie programowo
najwyzszej.
3. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenic o potrzebic ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub

znacznym, klasyfikacji $rédrocznej i rocznej dokonuje sig¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 74 (uchylony)

Rozdzial 4
Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny z zachowania

§ 75. 1. Uczen i jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora szkoly z pisemng prosba
o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena roczna z jednego lub dwach
zajg¢ edukacyjnych oraz zachowania najpézniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej.

2. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana oceny rocznej
z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, jezeli w drugim okresie roku
szkolnego:

1) ilos¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z danego przedmiotu nie przekracza
5%;

2) ilos¢ godzin nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu nie przekracza 50%.

3) uczen przystgpil do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystal mozliwosci ich
poprawy;
3. Wychowawca ucznia sprawdza spelnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust 2.

4. W przypadku spelnienia warunkow, o ktorych mowa w ust. 2 Dyrektor szkoly ustala
termin sprawdzianu.

5. Sprawdzian obejmuje umiejetnosci i wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie
z wymaganiami na dang ocen¢, o ktora ubiega sie uczen, okreslonymi w wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materialu
obejmuje I okres.

6. Sprawdzian przeprowadza si¢ w czesci pisemnej, a w przypadku jezykow obcych
takze ustnej, z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, muzyki, plastyki lub wychowania

60



fizycznego. z ktorych ma forme zajec praktycznych.

7. Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja. w sktad ktérej wchodzi nauczyciel
przedmiotu, z ktorego uczen ubiega si¢ o zmiang oceny oraz nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu.

8. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze byé nizsza od ustalonej oceny klasyfikacyjnej
z danych zaje¢ edukacyjnych.

9. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokoét zawierajacy: sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalona ocena.

10. Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

11. Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku. Protokél z egzaminu przechowuje
si¢ jeden rok.

12. Whniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sklad ktorej
wchodza:

1) dyrektor szkoly lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy:

2) wychowawca klasy,

3) nauczyciel uczacy w danej klasie;

4) pedagog szkolny.
13. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen:

1) aktywnie bral udzial w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;

2) pracowal spolecznie na rzecz innych ludzi, srodowiska, fundacji co zostalo potwierdzone
opiniami i podzigkowaniami;

3) reprezentowal szkole na imprezach zewngtrznych, o ile nie zostalo to weczesniej

uwzglednione w ocenie z zachowania.

Rozdziat 5
Egzaminy klasyfikacyjne

§ 76. 1. Uczef moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nicusprawiedliwionej nieobecnogci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢é zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
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4. Warunki, tryb 1 form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw

oswiaty 1 wychowania.

Rozdzial 6
Egzamin poprawkowy

§ 77. 1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal negatywng oceng klasyfikacyjna z jednych albo dwdch obowiazkowych zajec
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajgc.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly.

3. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

5. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzsze] ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdzial 7
Tryb wnoszenia zastrzeien do oceny ustalonej niezgodnie z obowigzujacymi
przepisami

§ 78. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli
uznaja. ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostalta ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasytikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
wterminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. dyrektor szkoly powoluje komisje. ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne] z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosct ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zajec¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone] wezesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznegj oceny
klasvfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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5. Komisje dzialaja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdzial 8
Promowanie ucznia

§ 79. 1. Uczen klasy I-IIl otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy [-11I na wniosek:

1) wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami;
2) na wniosek rodzicow po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

2a. Jezeli poziom rozwoju 1 osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i II do klasy programowo
wyzsze] rowniez w ciagu roku szkolnego na wniosek:

a. wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami;
b. na wniosek rodzicow po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddzialu.

3. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze],
jezeli ze wszystkich obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych ofrzymal roczne oceny
klasyfikacyjne, wyzsze od stopnia niedostatecznego.

4. O promowaniu do klasy programowo wyzsze] ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualna
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

§ 80. 1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne konicowe oceny klasyfikacyjne
i przystapit do sprawdzianu osmoklasisty.

2. Uczen, ktory nie speinit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnia klasg.
§ 81. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych érednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobra oceng¢ klasytikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyZszej z wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do sredniej ocen,
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o ktorej mowa w ust, 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

3. Uczen, ktory realizuje obowiazek szkolny poza szkola i w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.

§ 82. Uczen konczy szkole z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskatl z obowiazkowych zajec edukacyjnych srednig kofcowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koficowa ocene klasyfikacyjng-zachowania.

Rozdzial 9
Zasady oceniania zachowania uczniow

§ 83. 1. (uchylony)
2. (uchylony)

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen Ilub
dysfunkeji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalecenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne), w tym poradni specjalistycznej.

§ 84. 1. Oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ wedlug skali, o ktorej mowa w § 70
ust 3.

2. (uchylony)

3. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

4. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

5. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania wychowawca oddziatu ustala po
zasiggnigciu opinii:
1) nauczycieli uczgcych w danym oddziale:
2) ucznidéw danego oddzialu:
3) danego ucznia.

6. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia
w szczegolnosci:

1) obecnos¢ na zajgciach szkolnych:

2) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

3) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:
4) dbalos¢ o honor i1 tradycje szkoly;

5) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej:

6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
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)
8)

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
okazywanie szacunku innym osobom.
7. (uchylony)

8. Uczniowi, ktory spelnia obowigzek szkolny poza szkola, zdajacemu egzamin

klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

9. (uchylony)

10. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzgledniaé postawe ucznia

w ciagu calego roku szkolnego.

11. Ustalona przez wychowawee oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 751§ 77.

§ 85. 1. Oceng¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory wyroznia si¢ swoim zachowaniem. To

uczen, ktory:

)
2)

3)
4)

1)
2)
3)
4)

8)

jest wzorem systematycznosci, punktualnosci i sumiennosci:

rozwija swoje zainteresowania co przejawia si¢ uczestnictwem w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych formach aktywnosci na
terenie szkoly i poza nia;

stanowi wzor kulturalnego zachowania;,

nie ma spdéznien (z wylaczeniem spéznien wynikajacych ze zdarzen losowych);

jest zaangazowany w zycie klasy, szkoly, srodowiska lokalnego wyrdznia sie
samodzielnoscig, inicjatywa 1 postawa twoércza. Podejmuje aktywne dzialania
zmierzajace do pomocy innym;

jest wolontariuszem;

dziala w organizacjach mlodziezowych, np. harcerstwie;

rozwija tradycje szkoly.

2. Oceng bardzo dobrg z zachowania otrzymuje {a uczen, ktory:
przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego;

(uchylony)

(uchylony)

nie spdznia si¢ na zajecia;

cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa;

jest zaangazowany w zycie klasy, szkoly. drodowiska lokalnego wyrdzniajac sig
samodzielnoscia, inicjatywy i postawa tworcza;

godnie reprezentuje szkotle, troszczy si¢ o jej dobre imig 1 opinig¢;

jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdomdwny, godny
zaufania, szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy, tolerancyjny,
szanuje innych, nie jest obojetny na zio;
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9)

Jjego postawa jest godna nasladowania.

3. Oceng dobra zachowania uzyskuje uczen, ktory spelnia wszystkie warunki na ocene

poprawna, a dodatkowo:

1
2
3)
4)
5)

6)
7
8)

1)
2)
3)
4)
3)

9)

10)

11)

12)

13)
14)
15)
16)

rzetelnie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne:

(uchylony)

wiacza si¢ w zycie klasy i szkoly, jednak czgsto nie jest to dzialanie z jego inicjatywy:

wyroznia si¢ kulturg osobista, wiasciwa postawa wobec nauczycieli, pracownikow
szkoly, kolezanek i kolegow;

jest zyczliwy 1 uczynny w stosunku do kolegow;

nosi stosowny do miejsca strdj i jego sposob ubierania nie budzi zadnych zastrzezen:
nie ulega natogom i nie uzywa $rodkéw odurzajacych.

4. Ocene poprawna zachowania otrzymuje uczen, ktory:

ma pozytywny stosunek do nauki;

wypelnia podstawowe obowiazki szkolne;

na ogo6l dobrze wywigzuje sie ze swoich zadan;

(uchylony)

nie wagaruje;

sporadycznie spoznia si¢ na zajecia;

nie bierze udzialu w zyciu klasy i szkoly lub czyni to niechgtnie, tylko na wyrazne
polecenie nauczyciela;

nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych:

poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczyciell, innych pracownikow szkoly oraz kolezanek
1 kolegow;

szanuje mienie szkolne, spoleczne 1 mienie kolegdw (naprawia szkody materialne
wyrzadzone na skutek nieprzestrzegania regulaminu ucznia);

nie jest arogancki i wulgarny w slowach i uczynkach wobec innych czlonkow
spolecznosci szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen;

wykazuje najczescie] obojetny stosunek do probleméw innych i tego, co dzieje sie w jego
srodowisku;

nie popad! w konflikt z prawem:;
przestrzega regulaminu; ucznia, biblioteki, szatni i pracowni;
ubiera si¢ w sposob nie budzacy zastrzezen;

nie uzywa sSrodkow odurzajacych, nie pije alkoholu, nie pali papieroséw (warunki
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okreslone w statucie szkoly),
17) reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dazy do poprawy.

5. Ocene nieodpowiednia zachowania otrzymuje uczen. ktéry nie spetnia warunkow na
oceng poprawng i dotyczy go, w szczegdlnosci, przynajmniej jedno z nizej wymienionych
kryteriow:

1) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych:

2) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminie ucznia, biblioteki, szatni
1 pracowni, a stosowane wobec niego srodki zaradcze nie dajg pozytywnych rezultatow:

3) (uchylony)

4) wagaruje;

5) spoznia si¢ na zajecia;

6) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan;

7) dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych:

8) charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi,
niewlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoly oraz
kolezanek i kolegow; czgsto bywa arogancki, agresywny i wulgarny;

9) wykazuje brak szacunku dla zdrowia wlasnego i innych;

10) niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow,

11) jego stroj jest niezgodny z obowigzujgcymi ucznia zasadami:
12) nie reaguje na uwagi dotyczgce jego zachowania.

6. Oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spelnia warunkow na oceng
poprawng i dotyczy go, w szczeg6lnodei, przynajmniej jedno z wymienionych nizej
kryteriow:

1)  uchybia wymaganiom zawartym w regulaminie szkoly, biblioteki, szatni i pracowni;
2)  (uchylony)

3)  swoja kulturg osobista budzi powazne zastrzezenia;

4)  dopuszcza sie tamania norm spolecznych, prawnych:

5)  swiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;

naruszyl bezpieczenstwo sieci komputerowych;

2

7)  zastosowane $rodki wychowawcze nie przynoszg zadnych rezultatow.

Rozdziat 10
Szczegolowe warunki i sposéb oceniania uczniow

§ 86. 1. Oceny poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane
systematycznie, w roznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢.
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2. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ Kryterium oceny poziomu jego
wiadomosci i umiejetnosci z danego przedmiotu.

§ 87. 1. Wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia moga by¢ sprawdzone w sposéb ustny lub
pisemny. Forme sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w swoich wymaganiach
edukacyjnych.

2. Jedng z form pisemnego sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci ucznia jest
sprawdzian/praca klasowa. obejmujgca swoim zakresem dzial przerobionego materialu. Prac
pisemnych dotycza nastepujace warunki:

1) nauczyciel zobowiazany jest do zapowiadania sprawdzianu/pracy klasowej 1 zapisania jej

terminu w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

2) w jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa/sprawdzian (nie dotyczy
kartkéwek), w tygodniu 2 dla klas 1 — 6 oraz maksymalnie 3 dla klas 7 - 8;

3) =zasada zawarta w pkt. 2 nie dotyczy przedmiotow, z ktorych zajecia odbywaja sie
w grupach miedzyoddziatowych:

4) prace klasowe/sprawdziany powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie do 14 dni
i przechowywane przez nauczyciela w szkole do konca biezacego roku szkolnego;

5) po 31 sierpnia prace klasowe/sprawdziany sa niszczone;

6) (uchylony)

3. W pracach klasowych. sprawdzianach, kartkéwkach kazde zadanie jest punktowane
przez nauczyciela, a suma punktow jest przeksztalcana na oceng wedlug skali procentowe;j:

1) 100% - 98% - celujacy:

2) 97% - 90% - bardzo dobry:
3) 89% — 75% - dobry;

4) 74% — 50% - dostateczny;

5) 49% — 30% - dopuszczajacy;
6) 29% — 0% - niedostateczny.

§ 88. Ustala sig¢ nastepujace kryteria oceniania w klasach IV-VIII:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory speinia co najmniej dwa ponizsze warunki:

a) opanowal pelen zakres wiadomosci i umiejetnosci obejmujacy caly program nauczania
w danej klasie,

b) samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia 1 zainteresowania zwigzane
z danym przedmiotem,

¢) biegle posluguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwiazania nietypowe,
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2)

3)

4)

5)

6)

d) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych
z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe);
stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, Ktory:

a) biegle, cho¢ nie calkowicie opanowal pelny zakres wiedzy i umiejg¢tnosci okreslony
programem nauczania w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwiazuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi. sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzaloscia (odpowiednia do
wieku) wypowiedzi ustnych 1 pisemnych;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosei i umiegjetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie

na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach programowych jako
podstawowe (okoto 75%),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela.

¢) stosuje podstawowe pojecia 1 prawa ujmowane za pomoca terminologii wilasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie, w stopniu zadowalajgcym,
popeinia nieliczne usterki stylistyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, kiory:

a) opanowal zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%). rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania
logiczne miedzy tresciami,

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

¢) posiada przecietny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego. odznacza sie
malg kondensacjg i klarownoscig wypowiedzi;

stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztalcenia wiadomosci i1 umigjgtnosci, luzno zestawione, bez rozumienia zwigzkow
i uogolnien,

b) stabo rozumie tresci programowe. podstawowe wiadomosci 1 procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejgtnosci wyjasniania zjawisk,

¢) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne ble¢dy, trudnosci
w formulowaniu mysli;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie opanowal wiadomosci i umicjgtnosci okreslonych podstawami programowymi.
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim, elementarnym stopniu
trudnosei,

c) nie skorzystal z pomocy Szkoly, nie wykorzystal szans uzupelnienia wiedzy
i umiejetnosci.
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1)
2)
3)

4)

8)
9)

10)

11)

DZIAL VI1
UCZNIOWIE

Rozdzial 1
Prawa i obowigzki ucznia

§ 89 1. Uczen ma prawo do:
wiedzy o przystugujacych mu prawach:
ksztatcenia sie, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnigtego rozwoju;

dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;

zapoznania sie ze statutem szkoly, regulaminami i1 procedurami obowiazujacymi
w szkole;

zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania;

odpowiednio  zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajgcych na terenie szkoly:

opieki wychowawczej;

swobody w wyrazaniu wlasnych pogladow, mysli. przekonan, z szacunkiem dla innych
0s0b;

rozwijania zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego

programu lub toku nauki, w przypadku szczegolnych uzdolniefi ucznia: umozliwienie
ukoriczenia szkoly w skroconym czasie;

powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych prac klasowych;

12) jawnej 1 umotywowanej oceny;

13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)

czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

opieki zdrowotnej;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;
ochrony wlasnosei intelektualnej;

wspolorganizowania imprez szkolnych 1 uczestnictwa w nich;

korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzgtu znajdujacego si¢ w szkole;
wspolredagowania i wydawania gazetki szkolne;j:

bezpiecznych warunkow nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkole:

uzyskiwania informacji z roznych zrodel wiedzy;

71



23)
24)

25)

26)
27)
28)

wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;
wzigcia udziatu w konkursach i olimpiadach;

pomocy materialnej 1 stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej:

przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu i kierunku ksztalcenia,

reprezentowania szkoly na zewnatrz;
do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;
rownego traktowania.

la. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdérzy pobierali

nauke w szkolach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, maja prawo do:

1

2)

3)

4)

5)

6)

)

2)
3)
4)

0)

8)
9)

organizacji dodatkowej, bezplatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych
jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym
udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyrownaé réznice programowe;

nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsulamne kraju ich pochodzenia dzialajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci;

nauki w oddzialach przygotowawczych;

do wsparcia przez osobe wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniona
w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

2. Do obowigzkow ucznia nalezy:

przestrzeganie obowigzujgcych w szkole przepisow prawa zewnetrznego
1 wewnetrznego;

systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;

odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli 1 pracownikoéw szkoly;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

dbanie o porzadek i lad w klasie i szkole:

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegow, nauczycieli 1 innych 0s6b;
dbanie o swoje zdrowie. higieng osobistg, bezpieczenstwo wiasne i kolegow;
nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

noszenie w czasie zaje¢ szkolnych stroju zgodnego z zasadami okreslonymi w § 89a,

72



a podczas uroczystosci — stroju galowego:

10) szanowanie symboli paristwowych 1 szkolnych:

11) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

12) wykazywanie si¢ wiedza zdobyta podczas zajec:

13) przygotowywanie si¢ do zajec i systematyczne w nich uczestnictwo:

14) usprawiedliwianie nieobecnosci (w formie usprawiedliwienia pisemnego, ustnego lub
poprzez wiadomos$¢ w dzienniku) przez rodzicow, w ciagu 7 dniu od dnia powrotu do
szkoly:

15) stosowanie sie do zasad korzystania z telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty o ktorych mowa w § 89b.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1) Dbierze aktywny udzial w zajeciach, nie przeszkadza w ich prowadzeniu;

2) wspélpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu:

3) dzieli si¢ swoja wiedza i doswiadczeniem po uzyskaniu zgody nauczyciela:

4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z poleceniem nauczyciela;

5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

6) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w przypadku
niekorzystania z nich wylacza je przed zajeciami;

7) przestrzega zasad przyjetych przez oddzial, w ktorym sig¢ uczy.

4. (uchylony)

§ 89a. 1. Uczniowie sg obowiazani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami
spolecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy
nawolujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem oraz stwarzajace
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikow szkoly.

5. W szkole obowiazuje stroj: codzienny, sportowy i galowy.

6. Codzienny stroj ucznia nie powinien eksponowa¢ odkrytych ramion, plecow, brzucha,
glebokich dekoltow.

7. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw - rowniez w jezykach
obcych oraz zawieraé niebezpiecznych elementow.

8. Str6) na wychowanie fizyczne to koszulka i spodenki oraz obuwie sportowe
z bezpieczng podeszwa. Podczas zaje¢ wychowanie fizycznego ze wzglgdow bezpieczenstwa
zabrania si¢ noszenia bizuterii.

9, Uczeni zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoly odpowiednie obuwie zmienne
o podeszwach niepozostawiajacych sladow.

10. Podczas waznych uroczystosci szkolnych zwigzanych z obchodami $wiat
panstwowych, a takze w dni szczegdlnie uroczyste np. rozpoczecie roku szkolnego,
$lubowanie klas pierwszych, egzaminy wewnetrzne, zakonczenie zaje¢ edukacyjnych itp.,
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uczen zobowigzany jest do noszenia stroju galowego, np. elegancka biata bluzka lub koszula.
spodnie lub spodnica w kolorze granatowym lub czarnym.

§ 89b. 1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow przynosi do szkoly telefon
komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zaginigcie badz kradziez sprzetu.
o ktorym mowa w ust. 1.

3. W czasie pobytu na terenie szkoly, w tym podczas zaje¢ edukacyijnych, przerw.
pobytu w $wietlicy itp. obowiazuje calkowity zakaz uzywania telefonow komodrkowych
i innych urzadzen elektronicznych, np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3, smartwatchy. itp.

4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komoérkowego):
1) nawiazywanie polaczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysylanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materialu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;
6) wykonywania obliczen.
7) korzystanie z gier, zabaw itp.

5. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3/MP4 pojecie
.uzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktow mozliwych do wykonania na danym
urzadzeniu.

6. Przed wejSciem na teren szkoly uczen ma obowiazek wylaczy¢ i schowac urzadzenia
elektroniczne, z wyjatkiem smartwatcha pelniacego funkcje zegarka.

7. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy
dla ucznia. ma on obowiazek zwrdéci¢ si¢ do nauczyciela o wydanie zgody na skorzystanie
2z telefonu/urzadzenia lub moze skorzystac z telefonu szkolnego.

8. Zasady uzytkowania telefonow na wycieczkach i wyjazdach organizowanych przez
szkole kazdorazowo ustala kierownik wycieczki. O przyjetych zasadach informuje sie
uczniow 1 rodzicow.

9. W przypadku tamania przez ucznia zasad okreslonych w niniejszym paragrafie
nauczyciel odnotowuje ten fakt jako uwage w e-dzienniku.

10. W szkole obowiazuje zakaz nagrywania dzwieku i obrazu za pomoca
telefonu/urzadzenia bez uzyskania odpowiedniej zgody, a w szczegolnodci:

1) fotografowania i nagrywania nauczyciela w czasie zaje¢ szkolnych i poza nimi:
2) fotografowania i nagrywania innych pracownikéw szkoty:

3) fotografowania i nagrywania innych uczniéw na lekcjach i poza nimi.
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11. Szczegdlnym restrykcjom podlegajg dzialania uwazane za cyberprzemoc, w tym:

1) fotografowanie i nagrywanie innych osob w sytuacjach 1 w sposéb naruszajgcy ich dobra
osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etveznych i spolecznych:

2) przesylanie i publikowanie zdje¢ i nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub nagrane;.
szczegdlnie wtedy, gdy moze to ja obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank jej
wizerunek;

3) nekanie telefonami lub sms -ami o tresci agresywnej lub powodujacymi krzywde innych
0sob;

4) posiadanie, udostepnianie 1 przesylanie za pomoca telefonu/urzadzen tresci zawierajacych
elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne.

Rozdziat 2
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 90. 1. Jesli prawa ucznia zostaly zlamane i nie moze on znaleZé rozwiazania tej
sytuacji, 0 pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoly.

2. Kiedy do zlamania prawa doszlo pomigdzy uczniami, wychowawca:
1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg
sprawe dyrektorowi szkoly;
4) jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszlo do ugody pomig¢dzy uczniami,

ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoly.

3. W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoly, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora
szkoly, ktorzy:

1) zapoznaja si¢ z opinig stron;
2) podejmujg dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
rozwiazania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona:

3) jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszlo do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor szkoly podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkola ma obowigzek chronienia ucznia. ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku
lamania jego praw. Tozsamos$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong
i nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen skladajacy skarge wyrazi na to zgodeg.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga 1 dyrektora szkoly
w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice sthuzbowa.
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6. Wychowawca. pedagog i dyrektor szkoly podejmujg dzialania na wniosek ucznia, jego
rodzicow, samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod
oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 91. 1. W szkole obowiazuje system wyrdznien. nagrod i kar dla uczniow.
2. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) wysokie wyniki w nauce;

2) osiagniecia sportowe lub artystyczne;

3) wzorowe zachowanie;

4) odwage godna nasladowania;

5) przeciwstawianiu sig ziu;

6) udzielaniu pomocy innym osobom;

7) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;

8) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow.
3. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

1) pochwaly wychowawcy oddziatu;

2) pochwaly dyrektora szkoly udzielonej na forum klasy lub szkoly:

3) pochwaly pisemnej dyrektora szkoly:

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow ucznia;

5) nagrody ksiazkowe] na zakonczenie roku szkolnego;

6) nagrody rzeczowej;

7) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium.

4. Nagrody przyznawane sa na wniosek wychowawcy oddzialu, dyrektora, czlonkow
Rady Pedagogicznej, Rade¢ Rodzicow i czlonkow oraz opiekunow Samorzadu
Uczniowskiego, jak réwniez innych organizacji szkolnych. Przyznajacy nagrody w razie
potrzeby konsultuje si¢ z nauczycielami uczacymi danego ucznia.

5. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty, z budzetu Rady Rodzicow lub funduszy
przekazanych przez sponsordw i wreczane uczniowi na forum szkoty.

§ 92. 1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec
zastosowanej nagrody. gdy uznaja, ze jest nicadekwatna do uczniowskich osiagniec.

2. Sprzeciw moze by¢ zlozony w dowolnej formie, najpézniej w ciggu 3 dni od
zakonczenia zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Skladajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniaja jego ztozenie.

4. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoly powotuje komisje w skladzie:
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1)
2)
3)
4)
5

wychowawca oddzialu;

pedagog szkolny;

opiekun samorzadu uczniowskiego:
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego:
przedstawiciel rady rodzicow.

5. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 skladu i podejmuje swoja

decyzje poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku rowne;
liczby glosow, glos decydujacy ma wychowawca oddzialu.

6. O wyniku rozstrzygnig¢ wychowawca oddzialu powiadamia rodzica na pismie.

Rozdziat 4
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary

§ 93. 1. Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoly. polecen dyrektora

i nauczycieli, lekcewazy sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspolzycia spolecznego,
moga by¢ zastosowane kary w postaci:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)
9)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;

nagany wychowawcy oddziatu;

upomnienia dyrektora szkoly udzielonego indywidualnie uczniowi:
upomnienia dyrektora szkoly w obecnoséci rodzicow ucznia;

nagany dyrektora szkoty:

(uchylony)

(uchylony)

przeniesienia ucznia do rownoleglej klasy.

(uchylony)

2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajgcej w szczegdélnosdcei na:
naruszeniu zasad wspolzycia spotecznego;

popelnieniu czynu zabronionego;

systematycznym uchylaniu sie od obowiazku szkolnego:

uzywaniu alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;
wloczegostwie;

uprawianiu nierzadu;

udziale w grupach przestepczych:

2a. Dyrektor szkoly przeciwdziala takiemu zachowaniu, powiadamiajgc o zaistnialej

sytuacji rodzicow oraz policje.
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3. Dyrektor szkoly zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sgdu lub na
policje w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiajg wspodlpracy ze szkola, nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddzialu i dyrektora szkoty:

2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, w szczegolnodci, jesli do szkoly
trafiaja informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkola wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegolnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

3a. Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich, w przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktory dopuscil sie
czynu karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego, Dyrektor
szkoly moze zaniecha¢ czynnosci okreslonych w ust. 1. jezeli za zgoda zastosuje wobec niego
(o 1le to wystarczajgee) érodek oddzialywania wychowawczego w postaci:

1) pouczena;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrocenia stanu poprzedniego:

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

3b. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylaczy zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoly.

3c. W przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego
znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego. przepis okreslony w
ust. 3b nie bedzie mial zastosowania. Prawo Dyrektora do stosowania oddzialywan
wychowawczych nie ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcow
najpowazniejszych przestepstw.

3d. Jezeli rodzic ucznia, o ktérym mowa w ust. 3b nie wyrazi zgody na propozycje
Dyrektora szkoly — Dyrektor bedzie mial obowigzek zawiadomienia sadu rodzinnego
o demoralizacji lub o czynie karalnym.

4. Kary wymierzone przez wychowawce oddzialu i dyrektora szkoly, o ktérych mowa
w ust. 1, sg odnotowywane w dzienniku danego oddziatu.

5. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:

1) lekcewazacego stosunku do obowiazkow szkolnych;

2) nieodpowiedniej 1 nagannej postawy wobec kolegdw, nauczycieli i pracownikow obstugi
i administracji,

3) braku dbalosci o zdrowie wlasne i kolegow;

4) niszczenia mienia szkoly;
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5) niegodnego reprezentowania szkoly na zawodach sportowych, konkursach,
imprezach oraz wycieczkach szkolnych;

6) falszowania dokumentow:

7) nieprzestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy:

8) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoly.
6. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
7. Zabronione jest stosowanie kar naruszajgcych nietykalnosé¢ cielesng ucznia.

8. Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych $rodkow wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

9. (uchylony)
10. W szkole nie stosuje sie odpowiedzialnosci zbiorowej.
11. Ustala si¢ nastgpujace kryteria wymierzania kar:
1) wychowawca oddzialu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:
a) zle wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego:
b) drobne uchybienia natury porzgdkowej itp. brak stroju sportowego, przyborow itp.;
¢) spoznianie si¢ na zajecia lekcyjne;
d) zlosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniéw:
e) przerzucanie winy na innych;
f) samowolne opuszczanie lekcji;
g) utrudnianie prowadzenia zajgc lekeyjnych 1 pozalekcyjnych;
2) wychowawca moze ukarac ucznia nagana w szczegdlnosci za:
a) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia;
b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano;

¢) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoly lub innych

uczniow;
d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych osob:
e) zle wywiazywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego;
f) opuszczanie terenu szkoly w czasie przerw i obowigzkowych zajec;
g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela:

3) dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kare upomnienia w formie indywidualnej
w szczegOlnoscei za powtarzajace si¢ zachowania skutkujgee udzieleniem kar wychowawcy.

4) dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania upomnieniami, popelnia ponownie takie same
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5)

wykroczenia,
b) ktorego zachowanie wplywa demoralizujgco na innych uczniow.
c¢) dopuszcza si¢ kradziezy,
d) (uchylona)

€) narusza normy wspolzycia spolecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz lamie inne
zasady obowiazujace w szkole;

kara przeniesienia do rownoleglej klasy moze by¢ wymierzona w szczegdlnosci za:
a) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore udzielono kar, o ktérych mowa w pkt 1-4,

b) wnoszenie na teren szkoly $rodkéw zabronmionych, mogacych spowodowaé
uszkodzenie ciala lub wprowadzi¢ uczniow w stan odurzenia,

¢) stosowanie przemocy wobec uczniow wilasnej lub innej klasy.

d) znecanie sie nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,
e) niszczenie lub falszowanie dokumentacji szkoly;

f) falszowanie podpiséw, dokumentéw, zwolnien z zajec.

12. (uchylony)

13. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwolanie od zastosowanej kary

w terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoly.

14. Dyrektor podejmuje dzialania wyjasniajace, dotyczace warunkow zastosowanej kary

i sprzyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

Rozdzial 5
Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly

§ 94. 1. Rada Pedagogiczna szkoly moze podja¢c uchwale o rozpoczecie procedury

karnego przeniesienia do innej szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoly
podejmuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowiace podstawg do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej

szkoly:

1
2)
3)

4)
5)
6)

Swiadome dzialanie stanowiace zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uezniéw lub pracownikéw szkoty:

rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

$wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spolecznosdci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczué religijnych lub narodowych:

dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
kradziez;

wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo:
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7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych czlonkow spolecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podlozeniu
bomby;

10) notoryczne lamanie postanowien statutu szkoly mimo zastosowania wczesniejszych
srodkéw dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoly, np. na stronie internetowe;:
12) falszowanie dokumentow szkolnych;
13) popelnienie innych czyndw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoly.

4. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice.

5. Uczniowi przystuguje prawo do odwolania sie od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji, w terminie 14 dni od jej doreczenia.

6. W ftrakcie postepowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszeza¢ na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdzial 6
Dziennik elektroniczny

§ 95 (uchylony)
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DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 96. 1. Statut obowiazuje wszystkich czlonkow spolecznosci szkolnej: uczniow,
rodzicow, dyrektora, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
2. (uchylony)

3. Statut jest dostepny w kancelarii i na sironie internetowej szkoly. Jest udostepniany
wszystkim zainteresowanym osobom.

4. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowac organy szkoly, organ
prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

5. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaly.

6. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w statucie sa uregulowane
odrebnymi przepisami.

7. (uchylony)
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